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طرح جامع عفاف و حجاب ستاد امر به معروف و نهي از منکر  

الف( مقدمه :

در حـا�ل حاض��ر، مس��ئله حجـا�ب ب��ه يک��ي از دغدغه‌هــاي اصلــي در کشــور تبديــل شــده و بدحجابــي بــه 
عنـو�ان گست�ـرده‌ترين نمــاد هنجارشــکن، اســاميت جمهــوري اســامي را بــه چالــش کشــيده اســت.

 عل��ي ‌رغ��م اقدامـا�ت و برخورده��اي پ��س از انقل�اب ک��ه عموم��ا مقطع��ي، هيجان��ي، س��ليقه‌اي و داراي 
ــال  ــه س ــال ب ــاب، س ــع حج ــه وض ــده بلک ــل نش ــي ح ــئله بدحجاب ــا مس ــه تنه ــوده، ن ــط ب ــراط و تفري اف

ــت. ــده اس نابسـا�مان‌تر ش

ب( بيان مسئله : 

هم اکنون در مواجهه با مسئله عفاف و حجاب سه رويکرد را مي‌توان اتخاذ نمود:

  1. لغو حجاب قانوني و اختياري کردن حجاب:

 از آن‌جــا کــه رهاســازي پوشــش تــا برهنگــي کامــل و ارتباطــات ناســالم علنــي پيــش خواهــد رفــت و همين 
مشــکلي کــه الان در حــد شــرعي پوشــش اســامي وجــود دارد در مســائل نــازل اخلاقــي و حادتــر  مطــرح 

خواهــد شــد؛ لــذا ايــن رويکــرد مشــکل را حــل نخواهــد کــرد.

  2. ادامه وضع موجود و تکرار تجربه ساليان گذشته: 

ــاري  ــور ج ــه ام ــغوليت ب ــئولين، مش ــال مس ــي و اهم ــد ناتوان ــي مانن ــل مختلف ــه دلاي ــه ب ــي ک در صورت
اقتصــادي و اجرايــي، در اولويــت قــرار دادن ديگــر مســائل کشــور و غافــل شــدن از ايــن مســئله و اکتفــا 
ــد آن، هجــوم  ــه و مانن ــي، پخت ـوم کار فرهنگ��ي، ريش��ه‌اي، اصول ک��ردن ب��ه شــعارهاي تک��راري مانن��د لزـ
شــديد دشــمن، نااميــدي از حــل مســئله و يــا هــر دليــل ديگــر وضعيــت عفــاف و حجــاب بــه هميــن شــکل 
پيــش رود، نظــام، در مســئله حجــاب، مجبــور بــه امضــاي شکســت خواهــد شــد کــه بدتــر از حالــت اول بوده 

ــد داشــت.  ــراه خواه ــه هم ــري ب و آث��ار مخرب‌ت

  3. ارائه برنامه و طرح جامع در خصوص عفاف و حجاب: 

چنانچــه بپذيريــم دو رويکــرد پيشــين راهگشــا نبــوده و از طرفــي نبايــد از حــل ايــن معضــل مهــم اجتماعــي 
ــا  ــه شــود ت ــل اجــرا در خصــوص عفــاف و حجــاب ارائ ــد طرحــي جامــع و قاب ــن باي ــد شــويم، بنابراي ناامي

کشــور از ايــن تهديــد عيــان و خطرنــاک بــه ســامت گــذر کنــد. 

بـه� همينــ جهــت ست��اد امــر بهــ مع��روف و نه��ي از منکرــ بنــا ب��ه وظيفـه� ذاتــي خوــد پ��س از بررس��ي‌هاي 
ــا پــس از  ــه کــرده اســت ت لازم، طرحــي را تحــت عنــوان »طــرح جامــع عفــاف و حجــاب« تدويــن و ارائ

دريافــت نظــرات و پيشــنهادها آن را آمــاده اجــرا نمايــد.
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ج( اهداف طرح : 

ايــن طــرح مدعــي اســت در بــازه زمانــي مشــخص، از زمــان شــروع در منطقــه مــورد نظــر اولا رونــد رو بــه 
رشــد بدحجابــي و ملحقاتــش متوقــف، ثانيــا وضعيــت حجــاب جامعــه ارتقــاء و نهايتــا مســئله حجــاب بــه 

رونــد قانونــي خــود برخواهــد گشــت و ناهنجــاري و تهديــد بدحجابــي حــل خواهــد شــد. 

 د( معرفي  ويژگي هاي طرح بر اساس آسيب شناسي وضعيت موجود : 

ــود،  ــت موج ــناخت وضعي ــه ش ــه ب ــا توج ــه و ب ــورت گرفت ــي ص �ـاي ط��رح پ��س از آسيب‌شناس مزيت‌ه
ــد از: عبارتن

  1. عدم تنش‌زايي: 

در شــرايط کنون�ـي کــه م��ردم درگي��ر مش��کلات زندگ��ي خصوص��ا مساــئل اقتص��ادي مي‌باش��ند، مهم‌تريــن 
ـله عفـا�ف و حج��اب، نگران��ي از ايجــاد تن��ش و ناآرامي‌هــاي  �ـه مسئـ �ـع مسـئ�ولين ب��راي ورود ج�ـدي ب مان
اجتماع��ي اس��ت. در حــال حاض��ر در مواجههــ ب��ا ايـن� معض��ل، گاه��ي بدحجاب‌هــاي هنجارشــکن توســط 
ــاق  ــن اتف ــه اي ــوند ک �ـي ‌مي‌ش ــا معرف ــده و ب��ه دادگاه‌ه ـگير ش گش��ت‌هاي پلي��س امني��ت اخلاق��ي دستـ

ــود. ـ مي‌ش ـ مواجهـ عمدت��اً ب��ا مقاومت‌هـا�ي مردميـ

ويژگي طرح: در اين طرح هيچ‌گونه دستگيري افراد و تنش‌هاي حاصل از آن وجود ندارد.

  2. توأمان نمودن کار فرهنگي و کار اجرايي: 

در مسئله حجاب دو نوع نگاه افراطي و تفريطي و به تبع دو گونه اقدام وجود داشته و دارد:

 الــف( بعضــي برخــورد تنــد اجرايــي و اقدامــات ســلبي ماننــد حبــس و شــاق را تنهــا راه مواجهــه 
ــردم  ــل م ــي و تقاب ــات موجــب بدبين ــن اقدام ــن انجــام صــرف اي ــا اي ــد و ب ــي مي‌دانن ب��ا بدحجاب

مي‌شــوند. 

ــي،  ــدام عمل ــه اق ــه کار فرهنگــي و نفــي هرگون ــه ب ــد ص��رف و يک‌جانب �ـا ‌تأکي ب( گ��روه ديگ��ر ب
ــا واضــح اســت  ــد. ام راه ح��ل را منحص��ر در کار فرهنگ��ي و نف��ي هرگون��ه برنام��ه عملـي� مي‌دانن
ۀک��ه در ط��ول بي��ش از چه��ل س�ـال بع�ـد از انقل�اب، ش��عارهايي مانن��د کار ريش��ه‌اي، کار اصولــي، 
کار پخـه�ت، پرداخ��تن ب��ه علت‌ه��ا نــه معلول‌هــا، اول حــل مشــکلات اقتصــادي بعــداً پرداختــن بــه 
مســائل اجتماعــي و تربيتــي، کار زيربنايــي فکــري، حــل مســئله در انحصــار لقمــه حــال بــا درســت 
ــاده و وضعيــت حجــاب  ک��ردن اقتص��اد کش��ور و ش��عارهاي مش�ـابه عامه‌پســند ديگــر، کارگــر نيفت

هــر ســال رونــد رو بــه نــزول بيشــتري داشــته اســت.

ــا توجــه بــه اينکــه کار اجرايــي بــدون ايجــاد برنامــه فرهنگــي اثرگــذار نيســت و کار  ويژگــي طــرح: ب
فرهنگــي نيــز بــدون برنامــه اجرايــي، شــعاري و بــدون ضمانــت اجراســت؛ ايــن طــرح در همــه مراحــل بــه 

ــه صــورت توأمــان پرداختــه اســت. کار اجراي��ي و فرهنگ��ي ب��ا زمان‌بنــدي مشــخص ب
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  3. داراي استمرار: 

اقداماتــي کــه بــراي مســئله حجــاب صــورت گرفتــه )در حــوزه اقدامــات ميدانــي يــا در وضــع قوانيــن( غالبــاً 
بع��د از حادث�ـه‌اي تل��خ ماننــد شــهادت ناه��ي از منک��ر ياــ ب��روز و ظه��ور هنجارشکــني‌هاي شــديد و بــه تبــع 
جريح�ـه‌دار شــدن احساســات دينــي جامعــه صــورت گرفتــه اســت. طبيعــي اســت هياهوهــا پــس از مدتــي 
فروکــش مي‌نمايــد و متاســفانه چــون ايــن مســائل همــراه بــا شــعارهاي بــي پشــتوانه بــوده، کاربــه صــورت 

نيمــه کاره رهــا شــده و اي بســا بعــد از هــر حرکــت مقطعــي وضــع بدتــر از ســابق نيــز گشــته اســت.

ويژگــي طــرح: برنامهــ ارائــه ش��ده مست��مر، ب��دون ايج��اد هياه��و و ش�ـعارهاي رسـا�نه‌اي، در هــر مرحل��ه‌ 
�ـن ضمانت‌ه��اي اجـر�ا، مش��خص ش��دن متولـي� و انگيزه‌س��ازي‌هاي  ـ منطق��ه‌، بـا� در نظ��ر گرفت و هرـ

ــذاري اســت. تبشــيري و ان

  4. مرحله‌اي- منطقه‌اي: 

غالبــا اقدامــات صــورت گرفتــه در جهــت اصــاح وضعيــت حجــاب، بــه صورت کلــي و بــدون در نظــر گرفتن 
ــات منطق��ه، فرهن��گ بوم��ي، زيرساــخت‌هاي نرم‌افز��اري و ســخت‌افزاري و ب��ا بخشـن�امه‌هاي کلــي  اقتضائ
ـئل اثرگ�ـذار نامحس��وس در نظ��ر گرفـه�ت نمي‌شــود، مســير حرکــت منحــرف  انجـا�م مي‌گي��رد و چ��ون مساـ

مي‌شــود.

ــه  ــه در ادام ــي ک ـص )ب��ا ويژگي‌هاي �ـه‌ خاـ ـان، ي��ک شهرست��ان ي��ا منطق ــر استـ ــرح: در ه ــي ط ويژگ
مي‌آي��د(، ب��راي ش��روع ط�ـرح در نظ��ر گرف��ته مي‌شــود. در 10عرصــه و مرحلــه، برنامــه بــه صــورت توأمــان 
در دو حيط�ـه فرهنگ��ي و اجراي��ي، بــدون ايج��اد هياه��و انج��ام مي‌شــود و همزمــان بــراي ديگــر مناطــق يــا 

ــرد. ــه متولي��ان ص��ورت مي‌پذي ـزش مجريـا�ن و توجي ــتان‌ها، فرهنگ‌س��ازي ب��ا آموـ شهرس

  5. تطابق عرف منطقه با معروف حجاب: 

بي‌توجهــي ب��ه عرــف، فاصل�ـه‌ عــرف جامعــه بــا معــروف عقلــي و شــرعي حجــاب، مقتضيــات بومــي 
و مذهبيــ و حساســيت‌هاي جامعــه و عــدم اســتفاده از همدلــي مــردم؛ ناکارآمــدي اقدامــات مختلــف 

را -خصوصــا در مســئله حجــاب- بــه همــراه داشــته اســت.

ويژگــي طــرح: در ايــن طــرح تبديــل معــروف عقلــي و شــرعي عفــاف و حجــاب بــه مطالبــه اجتماعــي 
ــر مــد نظــر اســت: از جنبه‌هــاي زي

�ـه، مطالبه‌گــر مســئله  ـز مي‌ش��ود ک��ه ع��رف و اکثري��ت آن منطق ـ و شهرست��اني آغاـ ال��ف( طـر�ح از منطقهـ
حجــاب باشــند و از مبــارزه بــا بدحجابــي حمايــت مؤثــر کننــد.

ــي  ــردم حت ــت م ــه اکثري ــت ک ــي اس ــکن و مبتذل ــراد هنجارش ــرح از اف ــروع ط ــه ش ــر عرص ب( در ه
ــا هست��ند. در هـر� منطق��ه، در وهل��ه اول، س��خيف‌ترين  ــه ب��ا آن‌ه ـار مقابل بدحجاب‌ه��اي عرف��ي، طرفدـ

ــت. ــر اس ــد نظ ــش م ــواع پوش ان

ج( در اقتضائ��ات عرف��ي در قالــب چارچوب‌ه��اي کلـي� ش��وراهاي امــر ب��ه مع��روف دست��گاه‌ها، شهرست��ان‌ها، 
محل�ات، اصن��اف و... تصميم‌س��ازي در اولويت‌هــا و چگونگــي نحــوه برخــورد مشــخص خواهــد شــد. 
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در ص��ورت امکــان، حت�ـي س��ود جست�ن از طبيعتــ در فص�ـل سرــما کــه غالـب� اف��راد پوش��يده‌تر هســتند، 
بــراي شــروع طــرح در مناطقــي بــا هنجارشــکني بيشــتر، مــد نظــر اســت.

  6. عدم وابستگي به بودجه دولت:

ــور  ــف کش ــاي مختل ـ کـه� طرح‌ه ـ از عوامل��ي استـ �ـن آن يکيـ ـ ع��دم تامي  کمب��ود بودج��ه ياـ
مخصوصاــ طرح‌هــاي فرهنگــي را متوقــف نمــوده و يــا اثربخشــي آن را از بيــن بــرده اســت. بــراي 
عفــاف و حج��اب در بعضــي طرح‌ه��ا بودج��ه کلان درخواس��ت و تخصي��ص داده مي‌شــود ولــي در 

عم�ـل، ط�ـرح ب��ه س��رانجام نمي‌رســد.

ويژگــي طــرح: تم�ـام بودجهــ طـر�ح از طري�ـق اخ��ذ جريم��ه از مدي��ران و مس��ئولان دست��گاه‌ها و نهادهايي 
کــه تــرک فعــل نماينــد و بــه وظايــف قانونــي خــود عمــل نکننــد و نيــز افــراد بدحجــاب تأميــن خواهــد 
ــي و فرهنگــي اختصــاص  ــه پيش��برد ط��رح خصوص��ا در جنبه‌هــاي ايجاب ش��د. مبالغ�ـ حاص��ل از جرائ��م، ب

خواهــد يافــت.

  7. مردمي بودن: 

عمومــا در برنامه‌هــاي رايــج، قســمت اصلــي طــرح توســط نيروهــاي رســمي و دولتــي اجــرا شــده و نقــش 
ـ مي‌شــود. �ـا در حيط��ه گزارش‌دهــي خلاصهـ م��ردم صرف

ويژگــي طــرح: در ايـن� ط��رح نقشــ اصل��ي را مرــدم ايفـا� مي‌کننــد و نيروهــاي دولتــي مســئول حمايــت 
ــد  ــي هســتند. مانن ــن قضاي ــده و ضابطي ــوزش دي ــن آم ــي، معتمدي ــان مردم و پشــتيباني از عملکــرد مجري

راننــدگان تاکســي اينترنتــي کــه خــود مســئول رعايــت حجــاب مســافران هســتند.

از برنام��ه و ظرفيـت� هم��ه تش�ـکل‌ها، مؤسســات و فعــالان مردمــي کــه در زمينــه عفــاف و حجــاب دغدغــه، 
ــي  ــوي و حقوق ــي، معن ــاي مال ـ است��فاده مي‌ش��ود و ب��ه تب��ع از حمايت‌ه تجرب��ه و ت��وان اق��دام دارندـ

مقتضــي برخــوردار خواهنــد شــد.

  8. اعتماد‌سازي مردمي با شروع ازدستگاه‌هاي دولتي: 

ام��روزه اف��راد بدحجاــب در خيابان‌هــا و معابــر عمومــي توســط نيروهــاي انتظامــي بازداشــت و مــورد تذکــر 
ــي در  ت�گاه‌هاي دولت ــگام مراجع��ه ب��ه دس ــن در حالـي� اسـت� ک��ه همي��ن اف��راد هن ـ. اي ــرار مي‎گيرندـ ق
ــاب را  ــون حج ــت، قان ــده دول ــوان نماين ــه بعن ــد ک ـهده مي‌کنن بس��ياري از دست��گاه‌ها کارمندان��ي را مشاـ
ــهرها و  ــته و در ش ــواده داش ــطح خان ــازي در س ـي فرهنگ‌س ـن دولـي�ت ک��ه ادعاـ ــد. هماـ رعاي��ت نمي‌کنن
ــل از  ــن حــرف و عم ــارض بي ــن دوگانگــي و تع ــد. اي �ـه مي‌کن �ـي مقابل ـ ب��ا پدي��ده بدحجاب �ـر عموميـ معاب
مهم‌تريــن عوامــل ســلب اعتمــاد مــردم از نظــام و شــعارهاي مســئولين در موضــوع عفــاف و حجــاب اســت. 

ويژگــي طــرح: بــراي موفقيــت طــرح عفــاف و حجــاب بايــد اعتمــاد و بــاور عمومــي جلــب شــود و ايــن 
ــاي  �ـه اصل�اح از مس��ئولين نس�ـبت ب��ه خ��ود و زيرمجموعه‌ه ـ اينک ــود مگرـ ــب اعتم��اد محقـق� نمي‌ش جل
خــود شــروع شــود. بنابرايــن شــروع ايــن طــرح از نهادهــاي دولتــي و حاکميتــي ماننــد قــوه قضاييــه، وزارت 
کشــور، نيــروي انتظامــي، صــدا و ســيما، وزارت ارشــاد و ســاير نهادهايــي اســت کــه بيشــترين مســئوليت را 

در مواجهــه بــا حــوزه عفــاف و حجــاب دارنــد.
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  9. همه جانبه و جامع: 

ــد باعــث اســتمرار و  ـارد، بلک��ه مي‌توان ـ تنه��ا اثربخش��ي لازم را ندـ وقـي�ت اقـد�ام ناقص�ـي انجـا�م گي��رد نهـ
ــراي بيمــار.  ــد عــوارض اســتفاده ناقــص از دارو ب مقاومــت منکــر شــود؛ مانن

ويژگــي طــرح: بــر اســاس تصريــح بنــد اول از اصــل ســوم قانــون اساســي )مبــارزه بــا کليــه مظاهر فســاد 
و تباهــي( در ايــن طــرح ســعي شــده اســت بــه همــه جهــات مؤثــر در مســئله عفــاف و حجــاب بــه عنــوان 

يــک مجموعــه بــه هــم تنيــده توجــه شــود؛ از جملــه: 

الف( برنامه‌ريزي براي امور تبشيري و انذاري توأمان.

ب( برنامه‌ريزي براي همه عرصه‌هاي حضور فرد بدحجاب در جامعه اعم از محله، وسيله نقليه و... .

ج( در نظر گرفتن نقش غيرت آقايان و عفت خانم‌ها.

د( هزينه‌دار کردن ترک فعل مديران و بي‌تفاوتي مؤثرين در امر به معروف و نهي از منکر.

ه‌( توجه به عفاف و حجاب در فضاي حقيقي و مجازي.

  10. داراي ضمانت اجرايي:

 فق��دان ضمان��ت اجراي��ي مؤث��ر از مهم‌تري��ن دلايل��ي اسـت� ک��ه حتــي در قس��مت‌هايي کــه قوانيــن نســبتاً 
مفصل��ي ب�ـراي اي��ن موض��وع وض��ع شــده، موج��ب ش��ده اصل�اح عفــاف و حجــاب در ح��د ش��عار و بي‌نتيجــه 
باقــي بمانــد. از جملــه در مصوبــه جلســه 820 شــوراي عالــي انقــاب فرهنگــي کــه 32 نهــاد را موظــف بــه 

وظايــف متعــدد در خصــوص اجــراي بندهــاي عفــاف و حجــاب نمــوده اســت.1

ويژگــي طــرح: در ايــن طــرح بــراي عــدم پايبنــدي بــه قانــون، ضمانــت اجــرا و جريمــه متناســب در نظــر 
ــر  ــي و غي ــي اعــم از دولت ــي و هــر متخلف �ـرک فع��ل مديـر�ان دست�ـگاه‌هاي حاکميت گرفـه�ت  ک��ه هزين��ه ت

دوليـتـ در ه��ر قس��مت و رده‌اي توس�ـط همــان قس��مت پرداختــ مي‌شــود.

  11. جايابي نقش هر دستگاه دولتي:

 زمانـي� ک��ه دست�گاه‌ها در يـک� نقشـه� واحـد� بـه� ايف��اي نقــش خ��ود در زمينـه� فرهنگ‌ســازي حجــاب و 
اجــراي مؤثــر آن نپردازنــد، در صحنــه جامعــه شــاهد اقدامــات پراکنــده و بــي اثــر خواهيــم بــود کــه گاهــي 

ممکــن اســت حتــي اثــر همديگــر را تضعيــف نماينــد.

ويژگــي طــرح: در طـر�ح عفـا�ف و حج��اب س��عي ش��ده اس��ت تـا� همهــ دست�ـگاه‌هاي حکومتــي بــا توجــه 
ـي نقشــ کنن��د. در هريـک� از عرصه‌ه��ا، نق�ـش نهاد‌هــاي اثرگــذار در  بـه� ماموريت‌ه�ـاي ذاتـي� خ��ود، ايفاـ
حيطــه فرهنگــي و کار اجرايــي معلــوم اســت. بــه عنــوان نمونــه در عرصــه خانــواده 56 وظيفــه قانونــي بــراي 

21 نه�ـاد بهــ تناسبــ وظايــف ذات��ي خـو�د در ح��وزه کار فرهنگيــ تعري��ف شده‌اســت.2

1 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسترش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(
شوراي عالي انقلاب فرهنگي

2 پيوست فرهنگي دستگاها )طرح تفصيلي(
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  12. آسيب شناسي و پژوهش:

 اگ��ر چالش‌هــا و تجربه‌ه��اي گذشت��ه مـو�رد توج��ه قرــار نگيرــد، برنامه‌ريزي‌هــا بــه نتيجــه نخواهــد رســيد 
ـ. بنابرايــن بررســي آس�ـيب‌هايي کــه متوجــه طــرح  و مش�ـکلات طرح‌ه��اي قبـل� در آن تکـر�ار خواهــد شدـ
ــات  ــدي اقدام ــي ناکارآم ــته، بررس ــارب گذش ــه، تج ــورت گرفت ــاي ص اس��ت، است��فاده از س��ابقه پژوهش‌ه

ــد .  قبل��ي و ريش��ه‌يابي شکس��ت‌ها در ايـن� ح��وزه ض��روري مي‌باش

آسيب‌شناسي در پنج حيطه مد نظر است:

 الف( قوانين موجود:

 ع��دم قابلي��ت اجــرا مانن��د شل�اق و حب��س، ع��دم پيش‌بينــي متولــي پاســخگوي مشــخص در عيــن وجــود 
دست�ـگاه‌هاي زيــاد، تراکــم قوانيــن در برخــي از موضوعــات و فقــدان قوانيــن در موضوعــات ديگــر، از دســت 

دادن خاصي��ت بازدارندگ��ي، عدــم جامعي��ت، ع��دم وجــود ضمان��ت اج�ـرا و ع��دم بروز‌رســاني.

 ب( مسئولين: 

مش�ـکلات مرب��وط ب�ـه مسئــولين را مي‌تــوان در دو حيــث نظــري )عــدم اعتقــاد مبــارزه بــا مظاهــر فســاد، 
ــاير  ــي و س ــده سياس ــراي آين ــنجي ب ع��دم اولويت‌ده��ي، مواض��ع نامنس��جم و اخل�تاف نظ��ر، مصلحت‌س
ملاحظ��ات‌( و اجرايــي )عــدم اراده و شــجاعت لازم، اکتفــا بــه رهنمــود دادن و رهــا کــردن ميــدان عمليــات، 
ــط و  ــي غل ــت و گاه ــي و موق ــاي مقطع ــخص، انجام کاره ــه مش ــص بودج ــدم تخصي ــازي، ع گزارش‌س
تن��دروي، ع��دم است�ـفاده از ظرفيت‌هــاي مردمــي، ناکارآمــدي پاســخگويي به شــبهات، عملکــرد ضعيــف و 

حتــي منفــي‌ رســانه‌اي( خلاصــه کــرد.

 ج( مردم: 

تغييــر ســبک زندگــي مــردم و تبديــل جامعــه از فضــاي ســنتي بــه مــدرن کــه حاصــل مواجهــه بــا فرهنــگ 
منحــط غــرب از طــرق مختلــف خصوصــا رســانه و فضــاي مجــازي اســت، منجــر بــه شــکاف بيــن نســلي 
ــتا از  ــن راس ــه در همي ــرار داده ک ــر ق ــي را تحــت تاثي ــي و مذهب ــاي مل ش��ده و نق��ش خان��واده و ارزش‌ه

اهمي�ـت برخـي� هنجارهـا� و ارزشهــا مانن��د مساــئل مرب��وط ب��ه عفــاف کاست��ه شــده‌ اســت.

 د( دشمن: 

ــا است��فاده از ابزار‌هــاي‌  ــوا ب ــام ق ــا تم ـمر ب ــزي ش��ده و مستـ تهاجــم فرهنگي دشــمن به ص��ورت برنامه‌ري
رساــنه‌اي و ســايبري در جهــت تخريــب عفــاف و حجــاب وارد نبــرد شــديد شــده اســت.

ه ( عملکرد‌: 

ــل شــده  ــي و تقاب ــوده کــه موجــب بدبين ــات و مواضــع گذشــته داراي اشــکالات جــدي ب بســياري ازاقدام
اســت.

ويژگــي طــرح: ابت�ـدا آسيب‌شناس��ي از وضـع� موجوــد در مــوارد پنج‌گانــه فــوق انجــام شــده و طــرح بــه 
نحوــي ک��ه ناظ�ـر بـه� رف��ع اي��ن آس�ـيب‌ها باشــد تنظيــم گرديــده اســت. 
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  13. آموزش مجريان و ضابطين: 

يک��ي از عوام��ل موفقي��ت ي��ا ع��دم موفقي��ت هــر برنام��ه‌اي مجريــان توجيــه شــده و آمــوزش ديــده اســت. 
ــد. چ�ـرا کــه حـي�ت بهتري��ن طرح‌ه��ا ب��ه دســت مجري�ـان آموــزش ندي�ـده، بــي نتيجـه� مي‌مان

ويژگــي طــرح: آغــاز و گســترش ايــن طــرح بــر اســاس ســطح کمــي و کيفــي مجريــان آمــوزش ديــده 
ــا  ــا معـر�وف عف��اف و حج��اب دارد، تع��داد بدحجاب‌ه �ـق ب �ـه ع��رف آن منطقـه� تطاب �ـي ک اس��ت. در مناطق
بسيــار کمت�ـر از تعـد�اد افـر�ادي‌ اســت کــه شــرايط ضابطيــن قضايــي را دارنــد لــذا رفــع معضــل بــد حجابــي 
ــد  ــتان )مانن ــر اس ــي در ه ــتان مذهب ــک شهرس ــرح از ي ــت، ط ــن جه ــه همي ــرد ب ـده‌تر ص��ورت مي‌گي ساـ
ــهيد  ــهرک ش ــد ش ــزرگ )مانن ــهرهاي ب ــه در ش ــک منطق ــا ي ــارس( ي ــتان ف ــتهبان در اس ــتان اس شهرس
محلاتيــ ته��ران( کـه� باف��ت مذهب�ـي دارد آغ��از مي‌شــود. هنــگام اجــراي طــرح در مناطــق منتخــب، ضمــن 
ــه  ــان منطق ــق در هم ــر مناط ــن ديگ ــق، معتمدي ــر مناط ــراي ديگ ــرح ب ــازي ط ــازي و فرهنگ‌س عادي‌س
ــي  ــي و مهارت ــه، تخصص ــي پاي ــت آموزش ــذا پيوس ــت ل ــد گرف ــرا خواهن ــاي لازم را ف منتخ��ب آموزش‌ه

متناســب هــر مخاطــب در نظــر گرفتــه شــده اســت.3

  14. هزينه‌ساز شدن بدحجابي در تعاملات اجتماعي:

 تمرکــز بــر اعمــال مجــازات قانونــي نســبت بــه فــرد بدحجــاب تاکنــون از مشــکلات اساســي عــدم موفقيــت 
اقدام��ات ب��وده اس��ت؛ در حال��ي کـه� بي‌توجه��ي ب��ه بست��ر رشـد� بد‌حجاب��ي نمي‌توانــد  موفقيتــي را در پــي 

ــته باشد. داش

ويژگــي طــرح: مزيــت مهــم طــرح عفــاف و حجاب ســتاد امــر بــه معــروف و نهــي از منکر ايــن اســت 
ک��ه ب��ه ج��اي مواجه��ه مست�قيم اولي�ـه باــ افرــاد بـد� حج��اب، فش��ار اعم��ال قانون، ناظ��ر بــه بي‌تفاوتــي و 
ــي،  ـگاه‌هاي دولت ـ و ق��درت دارد، مي‌باش��د. در دستـ مسـئ�وليت‌ناپذيري جامع��ه در حيطه‌هاي��ي ک��ه ولايتـ
ــه  ــر ب ــردم را دارد، مســئول ام ــه م �ـه خدمت‌رســاني ب �ـران و در ح��وزه مردمــي ه��ر ف��ردي کــه  وظيف مدي
ــا ايج��اد ضمانت‌هــاي  ــراد بدحجـا�ب مي‌باش��د ک��ه ب��ا س��اماندهي مسـئ�له و ب مع��روف و نهــي از منک�ـر اف
اجراييــ، هــر کسـي� ب��ه تناس��ب مس��ئوليت خ�ـود در اينــ ام��ر مشــارکت اختيـا�ري ي��ا قهـر�ي مي‌نماينــد. 
ــا س��الن‌هاي  ـ مسـا�فر ي ـت بهـ ـ نسبـ ـت ب��ه کارمنـد�ان ي��ا راننـد�ه وس��يله نقليهـ ـ نسبـ )مثل�ا مديـر� بانکـ

پذيرايــي نســبت بــه مراجعيــن و يــا حتــي سرپرســت خانــواده نســبت بــه اعضــاي خانــواده(

ــي در  ــي و مردم ــران دولت ــئوليتي مدي �ـه بي‌مس ـ نس��بت ب ــاد هزينهـ ـح در واق��ع جريم��ه و ايج ــن طرـ در اي
ــه ســمت  ــه ب ــي، جامع ــراي بدحجاب ــي ب��ا ايجـا�د هزين��ه‌ ب حيط��ه مس�ـئوليت خ�ـود ص��ورت مي‌پذي��رد يعن

ــود.  ع��دم تحم��ل پدي��ده بدحجاب��ي و پذي��رش حج��اب ب��ا مش��وق‌هاي لازم س��وق داده مي‌ش

  15. اقناع و آمادگي فکري:

 اگــر بــي توجــه بــه خواســت مــردم و بــدون اقنــاع فکــري، اقدامــي صرفــا بــا اتــکاء بــه قــدرت حاکميتــي در 
قالبــ دست��ورالعمل و قان��ون درآيـد� آن مس�ـئله ي��ا ســرانجام نمي‌پذيــرد و يــا هزينــه زيــادي را در بــر خواهــد 

داشــت. )ماننــد گــران کــردن ناگهانــي بنزيــن( 

3 پيوست آموزشي )در طرح تفصيلي(
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ــري از  ــا بهره‌گي ــا کار‌ رس��انه‌اي و تبليغ��ات محيط��ي و ب ــي ب ــکار عموم ــرح: آماده‌ســازي اف ــي ط ويژگ
مقبــولات عرفــي بــراي آغــاز طــرح در منطقــه مــورد نظــر از راهبردهــاي ايــن طــرح اســت کــه در زمــان 
ـزي‌هاي لازم در هم��ان منطقـه� ص��ورت مي‌گي��رد. نقش‌آفرينــي ائمــه جمعــه  مش��خص و کوتاهـي� فضاساـ
ــاف و  ــه عف ــيدگي ب ــه رس ــود ک ـ اطلاع‌رس��اني‌هاي لازم بايـد� ب��ه گون��ه‌اي ش ــه باـ ــراد اثرگـذ�ار منطق و اف

حجــاب تبديــل بــه مطالبــه عمومــي همــان شهرســتان و منطقــه گــردد.

ه( عرصه‌هاي عفاف و حجاب: 

ــراي  ـر داشت��ه باش��د و قابلي��ت برنامه‌ريــزي ب تمــام اماکنيــ ک��ه ش��خص بدحجاــب مي‌توان��د در آن حضوـ
اصــاح وضعيــت عفــاف و حجــاب نيــز موجــود باشــد در 10 عرصــه متفــاوت بــا توجــه بــه شــرايط مختلــف، 
ــن  ــا اي ــه ش��ده اس��ت. ويژگ��ي اي��ن عرصه‌ه ـ گرفت ـي ط��رح عف��اف و حج��اب ست�اد در نظرـ در برنامه‌ريزـ
استــ ک��ه ب��راي ه��ر بدحجاب��ي غي��ر از اي��ن عرصه‌هــاي مشــخص شــده، هيــچ وضعيــت ديگــري متصــور 
ــات  ــه، فضــاي مجــازي و پوشــاک و ملحق ــاي عرضــي )خان نيس�ـت. اي��ن عرصه‌ه��ا ه�ـم ش��امل عرصه‌ه
ــر  ــي، معاب ــز آموزش ــي، مراک ــه، دست�ـگاه‌هاي دولت ـله نقلي �ـي )وسيـ بد‌حجاب��ي( و ه��م عرصه‌ه��اي طول
ــي و  ــاي عرض ــن تج��اري و خدمات��ي و تفريحـي� و محل�ات( مي‌گ��ردد. در همـه� عرصه‌ه ـ، اماک عموميـ
ــا بيشــتر همزمــان، طــرح مــورد  ــوان در دو عرصــه ي ــات منطق��ه‌اي و ش��رايط مي‌ت �ـا ب��ه اقتضائ �ـي، بن طول
اج�ـرا قرــار گي��رد؛ ماننــد محي�ـط مح��ل کار و محي�ـط فضــاي مجاــزي بص��ورت همزم��ان. عرصه‌هــاي 10 

گانـه� ب��ه ش�ـرح زيـر� مي‌باشــد:

  1. دستگاه‌هاي دولتي: 

اگــر قــرار اســت امــر حَسَــن و معروفــي ايجــاد و امــر منکــر و قبيحــي رفــع گــردد، لازم اســت مســئولين و 
مدي��ران اب��تدا اهتم��ام لازم را ب�ـه مجموع��ه خوــد داشت�ه باش��ند تــا مشاــهده اصل�اح دست�ـگاه‌هاي حاکميتــي 
ــي  �ـردم ب��ه ش�ـعارهاي  نظ��ام در خص��وص  عفـا�ف و حجـا�ب گ��ردد. دست�ـگاه‌هاي دولت ــاد م موجبــ اعتم
در واقـع� عرص��ه خدمت‌رســاني کارگــزاران نظــام اســامي اســت کــه بايــد الگويــي بــراي رعايــت قوانيــن 

جمه��وري اسلـامي‌ باشــد لــذا بــه عنــوان عرصــه داراي اولويــت مــورد نظــر اســت.

  2. خانه: 

خانــه عرصــه حريــم خصوصــي اســت و مادامــي کــه از حريــم خانــه مظاهــر بدحجابــي بــه بيــرون درز پيــدا 
نکرــده اس��ت، هي�ـچ اقــدام اجراي��ي ص��ورت نمي‌گيــرد و فقــط بــه کار فرهنگــي بايــد پرداخــت. درقوانيــن 
ــازمان  ــيما و س ــدا و س ــاد، ص ــد وزارت ارش ــي مانن ــاد حاکميت ــواده 16 نه ــه و خان ــه خان ــود، در عرص موج
تبليغــات 56 وظيفــه در حــوزه گســترش فرهنــگ عفــاف و حجــاب  بــر عهــده دارنــد4 )ايــن وظايــف قابليــت 

افزايــش دارد(.

  3. فضاي مجازي:

يکـي� از عرصه‌هــاي گســترده در خصــوص مســئله عفــاف و حجــاب عرصــه فضــاي مجــازي اســت کــه 
ــت. ــه اس ــل توج ــالا قاب ــاي ب هم‌ع��رض هم��ه عرصه‌ه

4  پيوست فرهنگي دستگاهها )در طرح تفصيلي(
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  4. وسايل نقليه:

از ديگ��ر عرصه‌هايــي کــه بــراي مســئله عفــاف و حجــاب در نظرگرفتــه شــده اســت، وســيله نقليــه اســت 
کــه طبــق قانــون جــزو اماکــن عمومــي محســوب مــي شــود. 5بدحجاــب س��وار وس��يله نقلي��ه‌اي مي‌شــود 
و روانـه� مقصدــي مي‌شــود. در ايــن عرصــه مســئوليت رعايــت عفــاف و حجــاب بــر عهــده صاحــب وســيله 

نقليــه اســت.

  5. مراکز آموزشي: 

ــدارس و مؤسســات آموزشــي داراي شــرايط و تحــت  ـاه‌ها، م ـ از دانشگـ از آنج��ا ک��ه مراکز�� آموزش��ي اعمـ
قوانيــن خاصــي هســتند، بــه عنــوان عرصــه ديگــري مــد نظــر اســت.6

  6. محله: 

عرص��ه‌اي ک��ه خان��ه افـر�اد در آن مش�ـخص اس��ت و ش��وراي محلهــ مي‌توان��د برنامه‌هــاي مشــخص عفــاف 
ــر  ــر از معاب ــک عرصــه خــاص غي ــوان ي ــه عن ــذا ب ــد ل ــا کن ــش ايف و حجــاب داشــته باشــد و در آنجــا نق
ــي  ــه معرف ــک محل ــوان ي ــه عن ــد ب عمومـي� تعريـف� مي‌شــود. مجتم��ع و برج‌ه��اي مس��کوني نيز�ـ مي‌توان

شــود.

  7. اماکن تجاري و خدماتي و تفريحي:

ـلن‌هاي عروســي و پذيرايــي و کليــه مراکــز خدماتــي کــه   مغازه‌ه�ـا، پاس�ـاژها، فروشگــاه‌ها، شرــکت‌ها، ساـ
داراي مس��ئول مش��خص اس��ت، عرص�ـه گستــرده‌اي برــاي حضــور افـر�اد تلقيــ مي‌شــود.

  8. معابر عمومي: 

معابر عمومي شامل خيابان‌ها و پارک‌ها و اماکني مانند آن‌ها است که مسئول مشخصي ندارد.

  9.لباس و پوشاک:

ــاس و  ــد حضــور داشــته باشــد ،  لب ــی توان ــرد بدحجــاب در آن م ــک ف ــه ی ــی ک ــر عرصــه های  عــاوه ب
پوشــاک یکــی از مهمتریــن مســائل مرتبــط بــا حجــاب اســت کــه بــرای گســترش  حجــاب اســامی و رفــع 
بدحجابــی در جامعــه، حمایــت از طراحــی، تولیــد، عرضــه و مصــرف پوشــاک متناســب بــا شــئون اســامی 
مــورد توجــه اســت. از طرفــی عــدم نظــارت صحیــح بــر تولیــد ، توزیــع  و مصــرف لبــاس و پوشــاک بــه 
مــوازات  مهــم طراحــی مــد و لبــاس مــی توانــد زیــر ســاخت گســترش بدحجابــی را  در جامعــه فراهــم آورد.

5 آييــن نامــه دســتورالعمل اجرايــي قانــون حمايــت از آمــران بــه معــروف و ناهيــان از منکــر مــورخ 1394 ناظــر بــه مــاده 5. آييــن نامــه راهکارهــاي اجرائــي گســترش 
عفــاف و حجــاب )مصــوب جلســه 427 مــورخ 1384/10/14( شــوراي فرهنگــي عمومــي کشــور  و )مصــوب جلســه 820 مــورخ 98/6/12(شــوراي عالــي انقــاب فرهنگــي 

ناظــر بــه بنــد 6 وظايــف نيــروي انتظامــي
6 قانــون مقــررات انتظامــي هيــات علمــي دانشــگاهها و مؤسســات آمــوزش عالــي و تحقيقاتــي کشــور)مصوب 1364/12/22 (فصــل دوم مــاده 7 بنــد 12 و مــاده 8. مصاديــق 
پوشــش )مجــاز و غيــر مجــاز (دانشــجويان )مصوبــه جلســه 197 شــوراي اســامي شــدن دانشــگاهها و مراکــز آموزشــي)مصوب جلســه 358شــوراي عالــي انقــاب فرهنگــي 
ــوري  ــجويان جمه ــي دانش ــه انضباط ــورخ 1374/6/14(. آيين‌نام ــه 358م ــوب جلس ــامي )مص ــوري اس ــجويان جهم ــي دانش ــه انضباط ــن نام ــورخ 1374/6/14( و آيي م
اســامي)‌مصوب ســيصد و پنجــاه و چهارميــن جلســه مــورخ 74.4.20 شــوراي عالــي انقــاب فرهنگــي(. مصوبــه جلســه 197 شـو�راي اسل�امي ش��دن دانشگــاه‌ها و مراکــز 
آموزشــي ، طــرح پوشــش )مجــاز و غيرمجــاز( ويــژه دانشــجويان در تبييــن تبصــره 3/د مــاده 6 آئيــن نامــه انضباطــي دانشــجويان)مصوب جلســه 358 شــوراي عالــي انقــاب 

فرهنگــي مــورخ 74/6/14(. آيين‌نامــه اجرايــي مــدارس مصــوب جلســه 652 مــورخ 20/5/1379 شــوراي عالــي آمــوزش و پــرورش، فصــل پنجــم
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ــوان  ــه عن ــون اساســي7 ب ــد اول از اصــل ســوم قان ــه بن ــا ب ــات: ه�ـر مسـئ�له‌اي اســت کــه بن 10. ملحق
مظاهــر فســاد و تباهــي شــمرده شــود، در ايــن طــرح بــه عنــوان ملحقــات عفــاف و حجــاب مــورد توجــه 

ــي و ... ــواري علن ـل، روزه‌خ ـله س��گ‌نگهداري، آلودگ��ي صوت��ي مبذـت مي‌باش��د؛ مانن��د مسئـ

ملاحظات:

ــدام فرهنگــي و اجرايــي صــورت  ــه اق ــه مرحل ــه ب  1. در اي��ن ط�ـرح ب��ر اس��اس عرصه‌هــاي فــوق ، مرحل
مي‌پذيــرد.      

 2. اجــراي بعضــي مراحــل متوقــف بــر اجــراي مرحلــه قبلــي اســت و بعضــي همزمــان دو مرحلــه يــا بيشــتر 
ــرد.  ـم مي‌پذي باه��م انجاـ

 3. در مقاطع��ي بعض��ي مراح��ل مانندــ دســتگاه‌هاي دولتــي يــا فضــاي مجــازي، ممکــن اســت بــه صــورت 
است��اني ي��ا کش�ـوري و بعض��ي مراحـل� ديگـر� مانن�ـد عرص��ه محلــه ب��ه صوــرت منطق��ه‌اي در حــال اجــرا 

باشــد

 و( مراحل آماده سازی برای اجراي طرح : 

اين طرح به صورت قدم به قدم و مرحله‌اي به شرح زير قابل اجرا مي‌باشد:

تمهيدات: )درکوتاه ترين بازه زماني به تناسب اقتضائات شرايط منطقه(

 1. در هر استان، شهرستان و يا منطقه‌اي با محدوده تعيين شده، مشخص مي‌شود.

 2. اف��رادي از معتمدي��ن و اف��راد مؤثــر هم��ان منطقـه� ک��ه قابلي��ت هداي��ت و مس��ئوليت‌هاي لازم را دارنــد 
شناســايي و زيــر نظــر شــوراي امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر بالادســتي )شهرســتان يــا اســتان( تشــکيل 

ــد. کارگـر�وه راهب��ري مي‌دهن

ــاد  ــه و ايج ــراي توجي ــتان ب ــا شهرس ــه ي ــي منطق ــي و مردم ــر دولت ــراد مؤث ــا اف ــي ب ــاي کاف  3. رايزني‌ه
آمادگي‌ه��اي لازم انجـا�م مي‌گيــرد.

 4. آمادگيــ افـک�ار عموم��ي و اطل�اع رس�ـاني‌هاي لازم بــراي همــان منطقــه توســط تيــم رســانه اي طــرح، 
ــرد. انجـا�م مي‌گي

 5. معتمديــن و ضابطيــن منطقــه براســاس شــاخص هــاي معينــي شناســايي، توجيــه شــده و آمــوزش اوليــه 
ــرد. ــن کار ص��ورت مي‌پذي ــد. ادام��ه آمـو�زش در حي را مي‌بينن

ــي کار  ــه تواناي ــرادي ک ــهرداري و... ( و اف ــيج، ش ــاجد، بس ــد مس ــا )مانن ــاي نهاده  6. وظاي��ف و برنامه‌ه
ــود. ـ مي‌ش ـوه مشـخ�ص تعيي��ن و ارائهـ ـ کارگرـ ــد توسطـ ـ دارن فرهنگيـ

 7. ب��ر اس��اس شاــخص‌هاي ش�ـرعي و قانون�ـي، بدحجابي‌هــاي هنجارشــکن و حادتــر يــا ملحقــات مظاهــر 
7 اصل 3: دولت جمهوري اسلامي ايران موظف است براي نيل به اهداف مذکور در اصل دوم ، همه امکانات خود را براي امور زير به کار برد :بند1.  ايجاد محيط مساعد براي 

رشد فضايل اخلاقي براساس ايمان وتقوا و مبارزه با کليه مظاهر فساد و تباهي .
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غيرمتعــارف هماــن منطق��ه توس��ط کارگ�ـروه معتمديــن انديش�ـه‌ورز، مش��خص و مجرياــن نســبت بـه� آن‌هــا 
ــوند.  �ـه مي‌ش توجي

 8. مبالغ�� جريمهــ ب��راي ه��ر ي�ـک از ش�ـاخص‌ها کــه از ســتاد مرکــز مشــخص شــده اســت، توســط کارگــروه 
بهــ تناس��ب ش��رايط منطقهــ تعيينــ مي‌شــود.

ــازي  �ـانه‌اي و مج ــاي‌ رس ــن فض ــت گرفت ــه دس ــراي ب ــايبري ب ــکر س ــي لش ـنه‌اي و آمادگ ــوان‌ رساـ  9. ت
بازخوانــي مي‌شــود..

اجرای طرح:

ــد  ــه مانن ــی در منطق ــز دولت ــر مرک ــی شــروع می‌شــود. ه ــا :طــرح از دســتگاه‌های دولت 1. دســتگاه ه
بانک‌ه�ـا و اداره ه��ای دول��تی، توس�ـط ســه گــروه مــورد ارزیابــی و بررســی قــرار می‌گیــرد: اول خودارزیابــی 
ش��ورای امرب��ه مع�ـروف و نه��ی از منک��ر دست��گاه خصوص��اً مس��ئول عفــاف و حج��اب ؛ دوم گز��ارش‌ معتمدین 
ــزارش  ــاف و حجــاب ، ســوم گ ــی حــوزه عف ــی، بســیج ،  تشــکل‌ها و ســازمان‌های مردم و ناظر��ین مردم
تیــم بازرســی و نظــارت کــه بــه صــورت ســرزده از دســتگاهها بازدیــد و نســبت بــه ابــاغ و اطــاع رســانی 
و حســن اجــرای شــاخص هــا کنتــرل و تبییــن وظیفــه انجــام مــی دهــد و همــه گزارشــها کــه طبــق چــک 
لیســت هــای مشــخص توســط افــراد آمــوزش دیــده  پــر شــده در نهایــت مــورد بررســی و پیگیــری قــرار 

خواهنــد گرفــت.

ب��ر اس��اس ارزیابیــ  اجرــای کمیــ و کیفیــ ش��اخص ه��ا ی عف��اف و حجــاب ، بــرای مدیــر و مجموعــه آن 
دســتگاه جریمــه مشــخص می‌گــردد. بــه طــور مثــال اگــر در بانــک منطقــه اجــرای طــرح 2 نفــر بدحجــاب 
غیــر متعــارف حضــور داشــته باشــد، در نوبــت اول 2میلیــون از حقــوق مدیــر کســر می‌شــود و نیــز درصــدی 
ــرک  ــع از ت ــن طــرح در واق ــه شــود. در ای ــرای کار فرهنگــی هیزن ــل و ب ــان تبدی از بودجــه رفاهــی کارکن
فعــل مدیــر و بــی تفاوتــی و عــدم نهــی از منکــر مجموعــه و کارکنــان جریمــه اخــذ می‌شــود تــا بدحجــاب 
نســبت بــه کارکنــان احســاس شــرمندگی از عــدم تقیــد بــه عفــاف و حجــاب داشــته باشــد. در ایــن مرحلــه 

هیــچ برخــورد مســتقیم بــا خــود بــد حجــاب وجــود نــدارد. 

• شــاخص‌های حجــاب اســامی بــرای کارمنــدان  دســتگاهها  طبــق نامــه شــماره 2/3499 	
ــروف و نهــی از منکــر دســتگاه‌ها توســط  ــه مع ــر ب ــه شــوراهای ام ــورخ 1400/11/16 ب م

ست�اد ام�ـر ب�ـه مع�ـروف و نه�ـی از منک�ـر ابلـاغ ش�ـده اس�ـت.

تبصــره. شــوراي امــر بــه معـر�وف دستــگاه‌هاي دوليـتـ مي‌توانــد نســبت بــه ارائــه خدمــات اربــاب رجــوع 
ــه  ــن مرحل ــا در اي ــد ام ــع نماي ــي را وض �ـا محدوديت‌هاي ــوق‌ها ي �ـا ش��رايط دست�ـگاه‌ها، مش متناس��ب ب

ــت. ــر اس ــورد نظ ــي م کارکن��ان دست�ـگاه‌هاي دولت

برخی از اقدامات فرهنگی که در این عرصه می توان انجام  داد به شرح زیر است:

• معرفــی ادارات، ســازمان‌ها و ارگان‌هــا، نهادهــا و ... به‌عنــوان نهادهــای نمونــه کــه موفقیــت 	
ــوع  ــه و ارباب‌رج ــاف از طــرف پرســنل زیرمجموع ــرای طــرح عف بیشــتری در راســتای اج

داشـت�ه‌اند.8 

8 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسترش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(
شوراي عالي انقلاب فرهنگي ناظر به وظایف سازمان امور اداری و استخدامی کشور بند 4
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• گنجان��دن آموزه‌ه��ای فرهن��گ عف��اف و حج�ـاب در برنامه‌ه��ای درس��ی- در آموزش‌ه��ای 	
ضمــن خدمــت- بــرای مدیــران و کارکنــان دولــت و تقویــت نهادهــای نظارتــی و ارزشــیابی 

در راست�ای حاکمی�ـت فرهن�ـگ عف�ـاف در ادارات و مراکز� آموزش�ـی 9

• تشــویق و حمایــت ازتشــکلهائی کــه در خصــوص  ترویــج فرهنــگ عفــاف فعالیــت می‌نمایند 	
و ...10	

2. خانــه: هم��ه تدابي��ر فرهنگ��ي بــراي خانواده‌ه��ا در دو رویکــرد بوم��ی و مل��ي م��د نظ��ر اس��ت. 
ـزي، هم‌ع�ـرض هم��ه عرصه‌ه��ا باي��د فع�ـال باش��د.  �ـواده مانن��د عرص��ه فض�ـاي مجاـ عرص��ه خان��ه و خان
درقوانیــن موجــود، در ایــن عرصــه، 16 نهــاد حاکمتیــی ماننــد وزارت ارشــاد، صــدا و ســیما و ســازمان 
ــد11 )ایــن  ــر عهــده دارن تبلیغــات 56 وظیفــه در حــوزه گســترش فرهنــگ عفــاف و حجــاب  ب

وظایــف قابلیــت افزایــش دارد(.

در اي��ن عرص��ه دســتگاه‌هايي ک��ه طب��ق قان��ون موظ��ف ب��ه انج��ام ام��ور فرهنگ��ي هست�ند 
مانن��د ص�ـدا و ســيما12 اگ�ـر ب�ـه وظاي�ـف خــود عم�ـل نکننــد، موــرد جريم�ـه قرــار مي‌گيرن�ـد 
ــط  ــی مرتب ــا و مؤسســات مردم ــای فرهنگــی تشــکل ه ــه ه ــع آوری شــده صــرف هیزن ــغ جم و  مبال
بــا همــان دســتگاه مــی شــود و دست�ـگاه‌هايي ک�ـه ب�ـه موق�ـع ب�ـه وظيف�ـه خــود عم�ـل نماين�ـد 

�ـد. ـار مي‌گيرن ـيق قرـ ـرد تشوـ �ـي و موـ معرف

از جمله اقدامات فرهنگی  دیگر متناسب این عرصه موارد زیر می باشد:

• ــاب و 	 ــگ حج ــا فرهن ــب ب ــای متناس ــی و برنامه‌ه ــولات فرهنگ ــد محص ــج و تولی تروی
عفاــف ب��رای ک��ودکان )اســباب بــازی کــودکان، بازی‌هــای رایانــه‌ای و تهیــه و اســتفاده از 

قهرمان‌هــای عروســکی مطــرح در کارتون‌هــا و برنامه‌هــای کــودک (13

• برنامــه هــای فرهنگــی در فضــای مجــازی و رســانه ملــی بــرای نشــان دادن آســیبهای عدم 	
رعاتیـ حج��اب و عف��اف در جامع�ـه و آگاه ســازی خانــواده هــا از عــدم امنیــت روانــی ناشــی 

از شــیوع مظاهــر فســاد 14

• برنامه رزیی برای بهینه سازی اوقات فراغت اعضای خانواده15	

9 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسترش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(
شوراي عالي انقلاب فرهنگي ناظر به وظایف سازمان امور اداری و استخدامی کشور بند 1 

10 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسترش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(
شوراي عالي انقلاب فرهنگي ناظر به بند 12 وزارت کشور و بند 5 از وظایف معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوری

11 پیوست فرهنگی دستگاهها )در طرح تفصیلی(
12 آييــن نامــه راهکارهــاي اجرائــي گســترش عفــاف و حجــاب )مصــوب جلســه 427 مــورخ 1384/10/14( شــوراي فرهنگــي عمومــي کشــور  و )مصــوب جلســه 820 مــورخ 

98/6/12(شــوراي عالــي انقــاب فرهنگــي ناظــر بــه وظايــف صــدا و ســيما
13 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسترش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(

شوراي عالي انقلاب فرهنگي ناظر به بند 5 سازمان تبلیغات اسلامی و بند 19 وظایف سازمان صدا و سیما
14 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسترش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(

شوراي عالي انقلاب فرهنگي ناظر به بند 2 وزارت علوم و بند 12  و بند 23 و بند 25سازمان صدا و سیما و بند 5 از وظایف سازمان جوانان
15 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسترش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(

شوراي عالي انقلاب فرهنگي ناظر به بند 7 از وظایف سازمان جوانان
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• ایجاد مراکز مشاوره محلی با کادر مجرب جهت اطلاع‌رسانی به خانواده‌ها16	

• ترویج سبک معماری اسلامی در جهت بهبود عفاف در خانواده ها17	

• حمایــت از ایجــاد تشــکل هــای صنفــی در خصــوص زنــان سرپرســت خانــواده جهــت کار 	
ــروز ناهنجــاری  ــری از ب ــا و جلوگی ــی اقتصــادی آن ه ــود زندگ ــاری و بهب ــی ، خودی آفرین

ــان و ...18 ــی و فرهنگــی در آن هــای اخلاق

• ــاوره ای و 	 ــی ، مش ــات آموزش ــه خدم ــواده و ارائ ــم خان ــهیل ازدواج و تحکی ــب و تس ترغی
ــازی و  ــگ س ــا و فرهن ــواده ه ــی خان ــای اسل�امی - انقلاب ــظ ارزش ه �ـددکاری در حف م
ــرای مشــارکت در طــرح هــای فرهنگــی عفــاف و حجــاب و تســهیل و  ترغیــب خیریــن ب

ــان19 ــترش ازدواج جوان گس

ــا قیمــت ارزان عرضــه شــده و  ــد ب ــا شــئون اســامی بای ــاس و پوشــاک : پوشــاک متناســب ب 3. لب
بــه ســادگی در اخیتــار بانــوان قــرار گیــرد ، بــرای ایــن امــر اتحادیــه مــد و لبــاس ایرانــی – اســامی 
ــد ، ایجــاد گــردد و  فعــالان ایــن عرصــه  مــورد حمایــت و تشــویق  در هــردو عرصــه طراحــی و تولی
قــرار گیرنــد. بــه مــوازات ایــن امــر بــرای طراحــی، تولیــد، واردات، عرضــه و مصــرف پوشــاک مبتــذل20  
جریمــه متناســب بــا هــر تخلــف در نظــر گرفتــه شــود. لازم اســت در همیــن راســتا نظــارت بــر بحــث 
ــای  ــد و لباس‌ه ــدگان م ــاعه دهن ــرای اش ــه ب ــن جریم ــر گرفت ــز در نظ ــاس و نی ــد و لب ــی م طراح

نامناســب، مخصوصــا در فضــای مجــازی، مــورد توجــه قــرار گیــرد. 

ــم اخــذ شــده صــرف  ـی ذیرب��ط، جرائ ـ هماهنگــی ب��ا ات��اق اصن��اف و دست��گاه هاـ شایســته اس�ـت ضمنـ
ــود.  ــی ش ــع پوشــاک اســامی و ایران ــد و توزی ــی، تولی ــت از طراح حمای

4. فضــاي مجــازي: در تمــام عرصه‌ه�ـا فضــاي مجاــزي در س�ـه حيط�ـه فعــال مي‌باش�ـد اول: در جنب�ـه 
�ـه  ـزي‌ها و ب �ـا و جوساـ �ـا تخريب‌ه �ـه ب �ـه. دوم: مقابل ــرح در منطق ـاي ط �ـر اجرـ غ� مؤث ـزي و تبلي فرهنگساـ
ـادي ک��ه در فض�ـاي  �ـات روان��ي ب��ا کم��ک لش�ـکر سـا�يبري. س�ـوم: افرـ ـندن دش�ـمن در عملي �ـال کشاـ انفع
مج��ازي هنجار‌ش��کني مي‌نماين��د، خصوص��ا در منطق��ه اج��راي ط��رح و نيز�� در س��طح مل��ي ب��ا هم�ـکاري 

�ـوند.21  پلي��س ف��تا اعم��ال جريم��ه مي‌ش

در ایــن حیطــه 7 نهــاد دولتی )اعــم از وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات، وزارت ارشــاد و صداوسیماوســازمان 
تبلیغــات و ...(66  وظیفــه قانونــی بــر عهــده دارنــد کــه تــا بحــال بــه درســتی به آنها عمل نشــده اســت.

16 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسترش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(
شوراي عالي انقلاب فرهنگي ناظر به بند 12 از وظایف سازمان جوانان

17 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسترش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(
شوراي عالي انقلاب فرهنگي ناظر به بند 10 شهرداری و بند 6 سازمان مسکن

18 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسترش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(
شوراي عالي انقلاب فرهنگي ناظر به بند 1  از وظایف سازمان بهیزستی

19 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسترش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(
شوراي عالي انقلاب فرهنگي  ناظر به وظایف سازمان جوانان و بند 2 بنیاد شهید و ایثارگران

20 آييــن نامـه� اجراي��ي قان��ون نحــوه رسيــدگي ب��ه تخلف��ات و مجـا�زات فروشنــدگان لب��اس هاي��ي ک��ه است��فاده از آن‌هــا در ملاعــام خــاف شــرع و يــا عفــت عمومــي را 
جريح��ه دار مي‌کند.)مصــوب 1368/3/20 (. آييــن نامــه اجرايــي قانــون ســاماندهي مــد و لبــاس )مصــوب1387/4/9 هيــات وزيــران(

ــي گســترش عفــاف و حجــاب )مصــوب جلســه 427 مــورخ 1384/10/14( شــوراي فرهنگــي عمومــي کشــور و )مصــوب جلســه 820                  ــن نامــه راهکارهــاي اجرائ 21  آيي
ــه وظايــف وزارت ارشــاد ــي انقــاب فرهنگــي ناظــر ب مــورخ 98/6/12(شــوراي عال
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برخی از اقدامات فرهنگی که در این حیطه انجام می شود :

• جریــان ســازی در راســتای جهــاد تبییــن و روشــنگری و پاســخ بــه شــبهات عفــاف و 	
حجــاب در فضــای مجــازی

• ــری از 	 ــه منظــور جلوگی ــا ب ــواده ه ــه خان ــط ارزان قیمــت ب ــرم افزارهــای مرتب ــه ن ارائ
ــی 22 ــه ســایت هــای ضــد اخلاق دسترســی ب

• ســاماندهی بــازی هــای رایانــه ای، نمادهــا و نشــان هــا و حمایــت از تولیــدات و نمــاد 	
هــای داخلــی مبتنــی بــر فرهنــگ عفــاف23

5. وســايل نقليــه: ه��ر خودروي��ي ک��ه در منطق��ه م��ورد نظ��ر، داراي سرنش��يني باش��د ک��ه رعايت 
عفــاف و حجــاب و ي�ـا ملحقــات آن مانن�ـد رعاي�ـت عــدم حم�ـل س�ـگ 24 را نکرده باش��د، بدون 
توقي��ف وس��يله نقلي��ه، م��ورد جريم��ه واق��ع مي‌ش��ود )در م��ورد وس��ايل نقلي��ه عموم��ي در 
صورت�ـي ک�ـه در مــدت مشـخ�صي، برــاي راننــده هي�ـچ گون�ـه جريم�ـه تخل�ـف بدحجاب�ـي ثب�ـت 

نش��ده باش��د مي‌توان��د ب��ه عن��وان تش��ويق م��ورد بخش�ـودگي جرائ��م ديگ��ر ق��رار گي��رد(. 

برخی از اقدامات فرهنگی در این عرصه عبارتند از:

• ــات 	 ــه خدم ــه ارائ ــی ب ــی و ریل ــی، دریای ــل زمین ــب شــرکت‌ها و مؤسســات حمــل و نق تشــویق و ترغی
فرهنگــی بــه منظــور اشــاعه فرهنــگ عفــاف و حجــاب بــه مســافران بــه همــراه نصــب تابلوهــای راهنمــا 

ــا محوریــت عفــاف و حجــاب25 و اطلاع‌رســانی ب

• افزایش تسهلایت حمل و نقل شهری ویژه بانوان به منظور تامین آسایش بیشتر آنان26	

6. مراکــز آموزشــي: ب��ه تناس��ب وضعي��ت عف��اف و حج��اب ب��ر اس��اس ش��اخص‌هاي عف��اف و 
حجــاب تنظيم�ـي شـو�راي عال�ـي انقــاب فرهنگ�ـي در خصــوص مراکز� آموزش�ـي کل مجموع�ـه 
جريم��ه مي‌ش��ود مثل�ا ي��ک واح��د دانشــگاهي دانش�ـگاه آزاد ک��ه موجب��ات تخري��ب حري��م و 
�ـت جريم�ـه  �ـت و کيفي �ـه تناس�ـب کمي ــد، ب �ـه را ايجــاد مي‌کن �ـه و منطق ــاف و حجــاب جامع عف
مي‌شــود و مبالـغ� ماخوــذه ماننـ�د ديگـ�ر عرصه‌هـ�ا صــرف فرهنـ�گ ساــزي‌هاي مرتبـ�ط 

مي‌شــود.

برخی اقدامات فرهنگی در این عرصه عبارتند از :

• �ـه مثبت‌نگ�ـری و زیبا‌اندیش�ـی 	 �ـام ب �ـا اهتم �ـاف و حج�ـاب ب �ـدن موض�ـوع عف گنجانی

22 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسترش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(
شوراي عالي انقلاب فرهنگي ناظربه بند 7  از وظایف وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات

23 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسترش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(
شوراي عالي انقلاب فرهنگي ناظربه بند 22 از وظایف وزارت امور خارجه

24  کد  تخلف  17 پليس امنيت اخلاقي مربوط به داشتن حيوانات خانگي )سگ( داخل ماشين
25 آیین نامه راهکارهای اجرایی گسترش عفاف و حجاب )مصوبه 427 مورخ 1384/10/14( شورای فرهنگی عمومی کشورو مصوب )جلسه 820 مورخ 986/12( بند 5 و 6  از 

وظایف سازمان راه و شهرسازی
26 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسترش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(

شوراي عالي انقلاب فرهنگي ناظربه بند 9 وظایف شهرداری ها 
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در کتــب درســی همــراه بــا تبییــن ضــرورت و فلســفه آن بــرای دانــش آمــوزان و 
اســتفاده از ظرفیــت دروس عمومــی و معــارف اســامی بــرای آشــنایی دانشــجویان 

بــا مبانــی، اصــول و فرهنــگ عفــاف و حجــاب. 27

• راه‌اندازی رشته امر به معروف با گرایش عفاف و حجاب	

• برگــزاری کرســی هــای آزاد اندیشــی و انجــام مناظــره در خصــوص فلســفه عفــاف 	
و حجــاب

• ایجاد فضای آزاد مختص بانوان در مراکز آموزشی 	

• ایجاد و تقویت شوراهای امر به معروف و نهی از منکر در دانشگاه ها	

7. محلــه: از مهمتري�ـن عرصه‌هــاي اصــاح وضعي�ـت عفــاف و حجــاب محــات هستــند. باتوج�ـه 
ب��ه اينک��ه خان��ه ک��ه حري��م خصوص��ي اف��راد اس��ت در ي��ک محل��ه واق��ع ش��ده، اگ��ر از 
خان�ـه، منکرات��ي بــروز کن��د )مثل�ا پارت��ي ب��ه گون��ه‌اي گرف��ته ش�ـود ک��ه بــروز و ظه�ـور 
آن از مح�ـدوده خان��ه تج��اوز ک��رده و حري��م اح��کام اله��ي و قان��ون را در جامع��ه بش��کند( 
صاح�ـب خان�ـه باي�ـد پاسخــگو باش�ـد )ول�ـو منــزل در اختيــار مست�ـأجر باش�ـد(. از آن جاي�ـي 
ــواده و افــرادي ک��ه در خان��ه او رف��ت و  ــواده مس�ـئول اعض��اي خان ک��ه سرپرس��ت خان
آم��د مي‌نماين��د ، هس��ت ل��ذا مکل��ف ب��ه اداي مســئوليت نس��بت ب��ه رعاي��ت عف��اف و 

حجــاب اي�ـن افرــاد نيز� م�ـي باش�ـد.

�ـاف و حجــاب در اي��ن عرص��ه مانن��د س��گ‌گرداني و  �ـات و مس�ـائل مربـو�ط ب��ه عف تبصــره 1. بقي��ه ملحق
ــل تعميــم اســت. ــه قاب آلودگــي صوتــي و... در عرصــه محل

تبصــره 2. بــا راه‌انــدازی شــوراهای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر مســجد-محله محــور و بهــره منــدی از 
ظرفیــت معتمدیــن محلــه در ایــن شــورا، قبــل از ورود فــرد بدحجــاب بــه محيــط جامعــه، در همــان محلــه بــا 

تدبی�ـر برنامهــ ه��ای فرهنگ��ي و اجراي��ي در بس��ياري م��وارد کار بــراي ديگ��ر عرصه‌ه��ا آس�ـان‌تر مي‌شــود.

برخی از اقدامات فرهنگی در محله:

• اســتفاده از ظرفیــت  مســاجد ، هیئــت هــا، تشــکل هــای مذهبــی و هیئــت هــای اندیشــه 	
ورز نخبــگان حــوزوی و دانشــگاهی در امــر تبییــن ضــرورت عفــاف و حجــاب و مقابلــه بــا 

بــی عفتــی در جامعــه

• ــه 	 ــخ در زمین ــش و پاس ــط ، پرس ــات مرتب ــزاری جلس ــرای برگ ــراها ب ــازی فرهنگس فعالس
ــژه و ..28 ــم وی ــزاری مراس ــاب ، برگ ــاف و حج عف

• راه انــدازی مراکــز مشــاوره در حــوزه عفــاف و حجــاب در محــات بــا اســتفاده از ظرفیــت 	
27 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسترش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(

شوراي عالي انقلاب فرهنگي ناظربه بند3 وظایف وزارت آموزش و پرورش 
28 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسترش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(

شوراي عالي انقلاب فرهنگي ناظربه بند 5 وظایف شهرداری ها
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حــوزه هــای علمیــه و مشــاوران اســامی29

ــي کــه  ــوع خدمات ــدان و ن ــه تناســب کارمن ــي ب ــن اماکن ــراي چني ــي: ب ــن تجــاري و خدمات 8. اماک
ــي  ــاب ، دوم کالاهاي ــندگان بدحج ــدان و فروش ــود اول کارمن ارائـه� مي‌ش��ود، در س��ه حيط��ه ورود مي‌ش
کــه دررابطــه بــا ملحقــات عفــاف و حجــاب اســت ماننــد لبــاس و پوشــاک و ســوم خدماتــي کــه بــه افــراد 
ــم و مشــوقاتي  ــاي لازم جرائ ـ بع��د از اطلاع‌رس��اني و توجيه‌ه ــر س��ه حيطهـ بدحج��اب داده مي‌ش��ود. در ه

ــود. ـ مي‌ش ـ گرفهـت در نظرـ

تبصــره 1. اگــر مراکــز تجــاري و خدماتــي بــه صــورت مجتمــع بــا مديريــت واحــد بــود جرائــم متوجــه مديــر 
مجموعهــ مي‌شــود تــا همــه مجموعــه توســط مســئولين مجموعــه مديريــت شــود.

تبصــره 2. در حــال حاضــر پليــس اماکــن عمومــي ورود افــراد بدحجــاب را بــه مراکــز تجــاري و خدماتــي 
ممنــوع اعــام کــرده اســت30 در ايــن طــرح اگــر فروشــندگان و مراکــز خدماتــي بــه افــراد مذکــور در منطقــه 

اجراي طرح سرويس دهند، مورد جريمه واقع مي‌شوند.

تبصــره 3. عل�اوه ب��ر بازرس��ين منطق��ه‌اي ش��وراي امرب��ه معرــوف صنفـي� اطلاع‌رســاني، آمــوزش و نظــارت 
را عهــده‌دار اســت.

برخی از اقدامات فرهنگی مربوط به این عرصه:

• ارائه تسهلایت برای تولید، عرضه و نمایش الگوهای ایرانی-اسلامی عفاف و حجاب	

• ایجــاد فضــای مختــص بانــوان و  بــدون نیــاز بــه حجــاب در مراکــز خدماتــی، تفریحــی و 	
ورزشــی مختــص بانــوان

 9. معابــر عمومــي: در آخري�ـن مرحل��ه جاي��ي ک�ـه بدحج��اب مست��قيما مخاط��ب ط�ـرح تلق�ـي مي‌گــردد، 
معابــر عموم��ي اس��ت کــه مسـئ�ول مست��قيم ن�ـدارد. در ايــن مرحلــه نيزــ بدحج��اب دست��گير نمي‌شــود بلکــه 
�ـا را ب��ا چه��ره تطبي��ق مي‌دهـد� و ب��ه آدرس بدحج��اب، بست��ه‌هاي  دوربين‌ه��اي معاب��ر عموم��ي عکس‌ه

فرهنگــي و قبــض جرائ�ـم ارساــل مي‌گــردد.

برخی از اقدامات فرهنگی در این عرصه:

• است�ـفاده از ظرفیت‌هــای تبلیغاتــی ماننــد بیلبوردهــا، تلویزیون‌هــای شــهری، دیوارنوشــته‌ها 	
ــد  ــری مانن ــای هن ــری ظرفیت‌ه ــه کارگی ــاب و ب ــاف و حج ــگ عف ــج فرهن ــرای تروی ب
دیوارنویســی، عکــس، پیــام خطــی و... بــرای غلبــه بصــری ارزش‌هــای عفــاف و حجــاب در 

شــهر 31

29آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسترش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(
شوراي عالي انقلاب فرهنگي  ناظر به وظایف حوزه علمیه قم 

30 آييــن نامــه راهکارهــاي اجرائــي گســترش عفــاف و حجــاب )مصــوب جلســه 427 مــورخ 1384/10/14( شــوراي فرهنگــي عمومــي کشــور  و )مصــوب جلســه 820 مــورخ 
98/6/12(شــوراي عالــي انقــاب فرهنگــي ناظــر بــه وظايــف نيــروي انتظامــي

31 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسترش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(
شوراي عالي انقلاب فرهنگي ناظربه بند 1 وظایف شهرداری ها
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• ــدون 	 ــران ب ــان و دخت ــای زن ــص فعالیت‌ه ــای مخت ــن و پارک‌ه ــن اماک ــر گرفت در نظ
ــل 32 ــش کام ــت پوش محذوری

• حضور مروجین فرهنگی در اماکن عمومی و پاسخگویی به سؤالات 	

ــاف  ــه مســئله عف ــات: شــامل تمــام مظاهــر فســاد اســت 33ک��ه در هم��ه عرصه‌هــا ملحــق ب 10.ملحق
ــي  ــاي صوت ـ در محل��ه ي��ا آلودگي‌ه ــي س��گ در وس��يله نقلي��ه و ياـ ــد همراه و حج��اب مي‌ش��ود مانن
هنجارشـک�ن از خانـه� ي��ا وسيــله نقليهــ کهــ ه��ر کـد�ام متناس��ب عرصـه� خ��ود موــرد جريم��ه واق�ـع مي‌شــوند. 

11. پيوســت فرهنگــي: در ازاء فعالي��ت فک��ري و فرهنگــي بدحجـا�ب، جرائ��م آنــان بخشـي�ده مي‌شــود. 
اقدامــات فکــري - فرهنگــي بدحجــاب در اشــکال زيــر اســت:

الـف�( مؤسسـا�ت و فع�ـالان عرص�ـه عف�ـاف و حج��اب ک��ه مج��وز و تواناي��ي برگز��اري دوره‌هــاي آموزشــي 
را داشت��ه باش��ند و عه��ده‌دار پاســخگويي بــه شــبهات حــوزه امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر و عفــاف و 
ـيت معرف�ـي مي‌شــوند. فــرد بدحجاــب موظ��ف ب��ه ش��رکت در دوره‌هــاي مذکــور و  حج�ـاب باش��ند، در ساـ
پرداخــت هزينــه دوره اســت. در صورتــي کــه مؤسســه موفقيــت بدحجــاب را تاييــد کنــد، جريمــه مــورد نظــر 

ــود. بخش��يده مي‌ش
تبصر: هزينه‌هاي دوره حداکثر به مقدار دو سوم جريمه مي‌باشد.

ب( در صورتي که بدحجاب به همراه سرپرست خانواده خود نزد مشاوره آموزش ديده عفاف و

 حجاب و مورد تاييد، با پرداخت حق الزحمه مشاوره برود و تاييد حضور و اثربخشي در سامانه 

توسط مشاور ثبت شود، جريمه به مزیان بالاتری بخشيده مي‌شود.

ج( در صورتــي کهــ مؤسسـا�ت فع��ال در عرصـه� عف��اف و حج��اب و ي��ا حوزه‌هــاي علميــه خواهــران داراي 
طــرح‌ ي��ا محصولات��ي در خصـو�ص عف��اف و حج��اب باش�ـند، فرــد بدحج��اب مي‌توان��د در اج��راي طرح‌هــا 
ــا  ــازي ي ــاي مج ــؤالات در فض ــه س ــخگويي ب ــري و پاس ــولات هن ــه محص ــد تهي ــد؛ مانن ــارکت نماي مش

همراهــي عفيفانــه فــرد مذکــور در ســفر اربعيــن بــا مجموعــه فرهنگــي.

تبص��ره. مؤسسـه� اولا بايــد از جاذبه‌هــاي لازم برخــوردار بــوده ثانيــا بايــد توانايــي پاســخگويي بــه شــبهات 
مطــرح شــده بــر اســاس محصــولات فرهنگــي ارائــه شــده را داشــته باشــد.

ــه ،  ــه داوطلبان ــي ک ــز و عرصــه هاي ــي : مراک ــتهاي تنبيه ــار سياس ــويقي در کن ــتهاي تش ــراي سياس د( اج
حدکمــال و  و ايــده آل رعايــت مصاديــق عفــاف و حجــاب را اجــرا نماينــد بعنــوان الگــو مــورد تشــويق قــرار 

ميگيرنــد.

12. بعــد از اجــراي هــر مرحلــه در هــر منطقــه آســيب شناســي لازم انجــام شــده و اشــکالات بــراي اجــرا 
در مناطــق بعــدي رفــع مــي گــردد.

32 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسترش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(
شوراي عالي انقلاب فرهنگي ناظربه بند 7 وظایف شهرداری ها

33 قانون اساسي جمهوري اسلامي، اصل سوم، بند 1.
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ز( ضرورت  اجراي طرح توسط ستاد :

 ايــن طــرح نيــز ماننــد هــر قانــون ديگــري نيازمنــد يــک متولــي مشــخص اســت. در ايــن خصــوص نــکات 
�ـه نظـر� مي‌رســد: زي��ر ب

الــف( بــر اســاس قوانيــن موجــود بســياري از نهادهــا در  عفــاف و حجــاب وظايفــي دارنــد و امــا هيــچ نهــادي 
بــه طــور مشخص مســئول کامــل ايــن مســئله و پاســخگو بــه وضــع عفــاف و حجــاب کشــور نيســت. 

ــود  ــا وج ــرا اولا ب ــد زي ــت باش ــد دول ــاب نباي ــاف و حج ــئله عف ــي مس ــت متول ــان داده اس ــه نش ب( تجرب
معضــات اقتصــادي و وضــع نامناســب اقتصــادي مــردم مصلحــت نيســت کــه دولــت در مســئله عفــاف 
و حجــاب تابلــوي برخــورد بــا ايــن مســئله باشــد. ثانيــا تجربــه نشــان داده اســت تــا مشــکلي در کشــور 
ايج��اد شوــد، اوليــن مس�ـئله‌اي کــه توســط دولـت� کن��ار گذاشتــه مي‌شــود حجــاب و عفــاف خواهــد بــود. 
ــرد و  ـار مي‌گي ـ اي��ن مس��ئله در اولويت‌ه��اي بعـد�ي دولت‌م��ردان قرـ ثالث��ا در انب��وه مشــغوليت‌ها، غالباـ
ب��ه تدري��ج پــس از اقدامات��ي ب�ـه فراموش��ي س��پرده مي‌ش��ود. رابع��ا هم�ـه يــا اکث��ر دست�ـگاه‌هاي دولتــي 
خ��ود مبل�تا ب��ه مش��کل بدحجابيــ مي‌باش��ند و نمي‌تواننــد بــراي ديگــران مســئول و الگــوي مناســبي 

باش��ند. خامساــ دخال��ت قـو�ه مجري��ه در ديگ��ر ق�ـوا ب�ـا مشـک�ل مواجهــ مي‌شــود.
به دلايل زير ستاد امربه معروف و نهي از منکر مي‌تواند عهده دار انجام طرح عفاف و حجاب گردد:

1. اعتماد و ايمان به لزوم حل مسئله و قابل اجرا بودن طرح ارائه شده

2. سامان‌دهي حجاب؛ مهمترين مطالبه عمومي متدينين و علماي اعلام از ستاد

3. فرا قوه‌اي بودن ستاد34 و فراغت از ملاحظات مأموريتي دولتي

4. عدم ابلاتء درون سازماني به مشکل کادر و کارمند بدحجاب
5. عضويت تقريبا همه متوليان مرتبط با مسئله حجاب در ستاد‌هاي کشور و استان و شهرستان‌ها‌35

6. داراي بازوهاي رسمي در همه استان‌ها، شهرستان‌ها، دستگاه‌هاي دولتي و نهادها مسئول

7. برخورداري از نيروهاي مردمي اعم از تشکل‌هاي مردمي، شوراي محلات، اصناف و...

8. وظيفه شرعي و قانوني36 ستاد امر به معروف و نهي از منکر

9. برخورداري از قانون حمايت از آمران به معروف و ناهيان از منکر.

در طـر�ح حاضــر ست��اد ام��ر بـه� معرــوف و نه��ي از منکرــ ب��ا توج��ه بـه� وضعي��ت فراق��وه‌اي )ســاختار و امکانات 
قانونــي و ترکيــب اعضــاي ســتاد مرکــزي کــه متشــکل از ائمــه جمعــه، 6 وزيــر مرتبــط بــا حــوزه عفــاف و 

34  16 آيين نامه دستورالعمل اجرايي قانون حمايت از آمران به معروف و ناهيان از منکر مورخ 1394 ناظر به ماده 19
35  17آيين نامه دستورالعمل اجرايي قانون حمايت از آمران به معروف و ناهيان از منکر مورخ 1394 ناظر به ماده 19و 20
36  آيين نامه دستورالعمل اجرايي قانون حمايت از آمران به معروف و ناهيان از منکر مورخ 1394 ناظر به ماده 16 بند11
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حجــاب، نماينــدگان مجلــس، رؤســاي صــدا و ســيما، ســازمان تبليغــات و بســيج؛‌ مجتهديــن حــوزه علميــه، 
ـ بـه� مع��روف در همـه� دست��گاه‌ها  ـ ش��وراي امرـ نماينـد�ه ق��وه قضائي��ه و فرمان��ده ناجـا� اس��ت و ظرفيتـ
)حــدود 400 شوــرا در مرکز( و ست��اد ‌است��ان‌ها و شهرست��ان‌ها‌ و تش��کل‌هاي مردمــي کــه بيشــترين 
متقضيــان فعاليــت در زمينــه عفــاف و حجــاب هســتند( آمادگــي دارد مســئوليت طــرح را بــر عهــده گيــرد.

ح( ملاحظات :
ايــن ارائهــ ط��رح ب��ه ص��ورت خلاص��ه تقدي�ـم شـد�ه و طـر�ح تفصيل��ي آن ب�ـا پيوس�ـت‌هاي آن ماننــد پيوســت 

حقوقــي و مــوارد ذيــل آمــاده شــده اســت.

1. براي هر مرحله و هر عرصه، رکن فرهنگي وجود دارد.

2. بــه ســؤالات متــداول و پرتکــرار )ماننــد چــرا جريمــه بــه جــاي قوانيــن موجــود شــاق و حبــس و ...؟ آيــا 
در سراســر کشــور تــوان اجــراي طــرح وجــود دارد؟( در طــرح تفصيلــي پاســخ داده شــده اســت.

ــي  ــوراي عال ــه جلســه 820 ش ــدرج در مصوب ــي من ــتگاههاي دولت ــا و دس ــي نهاده ــف قانون ــام وظاي 3. تم
ــه شــده اســت. ــا در نظــر گرفت انقــاب فرهنگــي در عرصــه ه

ــي  ــي ارکان طــرح، در طــرح تفصيل ــه شــرط عــدم نف ــد ب ــه هــاي جدي ــراي همــه پيشــنهادها و برنام 4. ب
ظرفيــت ســازي شــده اســت.

5. جهــت فرهنــگ ســازي، اقنــاع افــکار عمومــي و آمــاده ســازي زيــر ســاخت اجــراي طــرح، پيوســت رســانه 
اي بــه ضميمــه طــرح تفصيلــي در نظــر گرفتــه شــده اســت.

6. بــا اضافــه شــدن يــک بنــد و چنــد تبصــره بــه مــاده 9 قانــون حمايــت از آمــران بــه معــروف و ناهيــان 
از منکــر مصــوب 4931/01/32 مجلــس شــوراي اســامي37، ايــن طــرح امــکان اجــرا پيــدا خواهــد کــرد.

7. اشــخاص حقيقــي و حقوقــي کــه از اجــراي امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر بــه هــر نحــوي ممانعــت 
کننــد بــر اســاس مــاده 9 قانــون حمايــت، مجــرم شــناخته شــده و عــاوه بــر مجــازات مقــرر، محکــوم بــه 

حبــس تعزيــري يــا جــزاي نقــدي مــي شــوند.

8. افــرادي کــه اقــدام بــه تشــکيل بانــد و گروههــاي هنجارشــکن و يــا اقدامــات نامتعــارف ماننــد برهنگــي 
در مــاء عــام و ... نماينــد ، طبــق قوانيــن موجــود توســط نيــروي انتظامــي و قــوه قضائيــه اعمــال قانــون 

مــي شــوند.

ــان  ــه معــروف و ناهي ــران ب ــت از آم ــون حماي ــر اســاس قوانيــن موجــود )قان 9. در حــال حاضــر ب
از منکــر مصــوب ســال  139438 و مصوبــه جلســه 427 شــوراي عالــي انقــاب فرهنگــي39( بخــش 
قابــل توجهــي از طــرح ماننــد مطالبــه گــري عفــاف و حجــاب از مســئولين دســتگاه هــاي دولتــي 
و نيــز مطابــق مــاده 9 قانــون حمايــت، مجــازات نقــدي اشــخاص حقيقــي و حقوقــي کــه در برابــر 

اجــراي امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر ممانعــت مــي کننــد قابليــت اجــرا دارد.

37 قانون حمایت از آمران به معروف و ناهیان از منکر مصوبه مجلس شورای اسلامی 1394
38  ماده 9 قانون حمايت از آمران به معروف و ناهيان از منکر

39  بند 8 ، 10 و 11 از وظايف ستاد
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 ولـي� در عي��ن ح�ـال ب��راي اينک��ه ط�ـرح ب��ه صـو�رت کام�ـل اج�ـرا ش��ود و اثربخــش باش��د لازم اســت 
جامعيــت و همــه جانبــه بــودن آن در نظــر گرفتــه شــود. 

ــورخ  ــماره 2/3499 م ــه ش ــق نام ت�گاه‌ها طب امي ب��راي کارمنـد�ان دس ــاب اسلـ 10. ش��اخص‌هاي حج
0041/11/71 ب��ه ش��وراهاي ام��ر ب��ه معــروف و نه��ي از منک��ر دست��گاه‌ها توســط ســتاد امــر بــه معــروف و 

نهــي از منکــر ابــاغ شــده اســت.
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شاخص هاي عفاف و حجاب براي کارمندان دستگاه‌ها و نهادهاي دولتي: 

از آنج��ا ک��ه  عفــاف وحجاــب، ‌اي عقلــي، اخلاقــي و شــرعي اســت و در عيــن حــال   عفــاف فراتــر از حجــاب 
و حجــاب قس��مي از اقسـا�م عف��اف، مي‌باش��د، بــراي تبيي��ن جامعــ در اراي��ه شــاخص‌ها، ابتــدا انــواع عفــاف 

در ابعــاد زي�ـر بيـا�ن مي‌شــود:

  1. عفاف در نگاه:

 ن��گاه عفيفان�ـه ه��م برــاي آقاي��ان و ه��م ب��راي خانم‌هــا مــورد تاکيــد قــرآن کريــم40 مي‌باشدــ و چش��م‌چراني 
و هرزگــي در نــگاه، تقبيح و منکر شــمرده شــده اســت.

وظايــف دســتگاه: دســتگاه هاــي دول��تي م�ـي باي��د ش��رايط در چين��ش هاــي محيط��ي، فرهنگ‌ســازي 
ــون از  ــدور مص ــم نماين��د ک��ه محي��ط کاري حتي‌المق ـ و تش��ويقي و... را بـه� گون��ه‌اي تنظي �ـاي تنبيهيـ ه

ــد. ــگاه باش ــي در ن ناامن��ي و بي‌عفت

  2. عفاف در گفتار: 

ــاز  ـ جامع��ه بافرهن��گ و تمدن‌س ــه لازمهـ ــي41 اس��ت ک ــور قرآن ــن از ام ــخن گفت ــوب س ــت کلام و خ عف
مي‌باشــد. مردمــي کــه نتواننــد خــوب صحبــت کننــد، مردمــي رشــد نايافتــه هســتند کــه در حداقــل تعامــات 

اجتماع��ي ب��ا مش��کل مواج��ه شــده و باع��ث بس�ـياري از نزاع‌ه��ا و اخلاتف��ات و بدبيني‌ه�ـا مي‌شــوند. 

وظايــف دســتگاه: دســتگاه هــاي دولتــي موظفنــد بــا هرگونــه بــي عفتــي در کلام بــه طــور جــد مقابلــه 
نمــوده و مــروج عفــت کلام باشــند. مديــران و کارمنــدان بايــد بــه بهتريــن شــکل بــا همديگــر و خصوصــاً 
ــان  ــاي لازم ش ــد و از احترام‌ه ــاب رج��وع بدانن �ـوع برخ��ورد نم��وده و مراجعي��ن را حقيق��تاً ارب ارب��اب رج
انســاني دريــغ ننماينــد. کارمندانــي کــه بــا لحــن بــد بــا اربــاب رجــوع و يــا همــکاران صحبــت مــي نمايــد، 
ج��واب سلـام ارب��اب رجــوع را نمي‌دهدــ، بـا� ضمي��ر مف��رد و بي‌ادبان�ـه باــ مخاطـب� صحبـت� مي‌کنــد و بــه 
بهان��ه مش�ـکلات زندگ��ي و اقتص��ادي، کرام��ت انساــني مراجعي��ن را رعايـت� نمي‌کنــد متناســب بــا رفتارشــان 

بايــد مــورد تذکــر و مؤاخــذه قــرار گيرنــد.

  3. عفاف در حرکات و سکنات: 

وقاــر و طمانينهــ در ح�ـرکات ب��ه گون��ه‌اي کــه جلــب توجــه نکنــد، لازمــه عفــت انســان بــا شــخصيت اســت. 
ــف داشــته  ــده و جل ـ عفيفان��ه‌، زنن ـکات غيرـ ممکــن استــ ف��ردي پوشـش� کامــل داشت�ـه باش��د، ول��ي حرـ

باشــد. قــرآن کريــم42 بــر ايــن نــوع از عفــت تاکيــد مــي نمايــد. 

ــورد  ــو و م ــد الگ ــتند باي ــکنات هس ــرکات و س ــت در ح ــه داراي متان ــي ک ــتگاه: کارمندان ــف دس وظاي
ــار لازم برخــوردار  ــي کــه در حــرکات و ســکنات از متانــت و وق ــل کارمندان ــد و در مقاب ــرار گيرن تشــويق ق
ــد و  ــرار گيرن ــد مــورد تذکــر ق ـرف ديگـر�ان مي‌باشــد، باي نيست��ند و حرکاتش��ان باع��ث جل��ب توج��ه نامتعاـ

ــد. ــي را مســدود نماين ــه خودنماي ــوه داده و زمين ــن  را ضــد ارزش جل ــا اي ــتگاه ه دس

40 آيات30  و 31 سوره نور 9
41  آيه 32 سوره احزاب  

42  آيه 25 قصص 
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  4. عفاف در معاشرت: 

يکــي ديگــر از انــواع عفــاف در قــرآن کريــم43 حجــب و حيــا در معاشــرت خصوصــاً رعايــت مســايل محــرم 
ــي  ــاي زندگ ــم نز��دن آرام��ش مکان‌ه �ـن و بره ـي ام ـم، اج��ازه گرف��تن در ورود ب��ه محيط‌هاـ و نامحرـ

مي‌باشــد. 

وظايــف دســتگاه: رعايــت حريــم محــرم و نامحــرم در محيــط کاري، عــدم اســتفاده از الفــاظ نامناســب 
ــه مســايل غيــرکاري  ــا ضميــر مفــرد و ورود ب ــا اســم کوچــک و ب ــراي نامحــرم، صــدا کــردن نامحــرم ب ب
از جملـه� مصاديــق غيـ�ر عفيفان��ه در محيـط� کار مي‌باش��د ک��ه بايدــ بـا� برنامه‌ريزي‌هــاي ســلبي و 

ــرد. ــر ک ــن  را تدبي ــي، اي ــازي‌هاي ايجاب فرهنگ‌س

  5. عفاف در پاکدامني:  

ــت  ــظ و صيان ــراي حف ــم ب ــرآن کري ــه ق ــت اســت ک ــوه عف ــي و جنســي از وج ــات عاطف ــت در ارتباط عف
ــه آن توجــه داده اســت.  ــادي ب ــات زي ــا45 در آي ــان44 و ه��م در م��ورد خانم‌ه ــورد آقاي ــا هــم در م خانواده‌ه

وظايــف دســتگاه: دست�ـگاه‌ها باي��د مراقـب� عف��اف در پاکدامن��ي در محيط‌هــاي کاري، بــا زدودن زمينــه 
هاــي ب��روز و ظه��ور آن باش��ند. هيچگــاه نباي��د ارتباط��ات غي��رکاري در دست�گاه‌ها عــادي ســازي شــود و 
نبايدــ از زمينه‌ه�ـاي ايج��اد اي��ن گون��ه مس��ايل بـه� س��ادگي عب��ور ک��رد. بي‌توجهــي بــه ايــن ، باعــث وجــود 

مشــکلات عديــده در زندگــي هــاي خانوادگــي و توليــد فســاد و فحشــاء مــي شــود.

ــاف، در پنـج� م��ورد ذک��ر ش��ده ب��ه تناس��ب ش��رايط دست��گاه‌ها، ش��اخص‌هاي  ـارد ش��ش‌گانه عف از موـ
مصداقي‌ت��ر و همچني��ن روش‌هــاي تشــويقي و توبيخــي توســط شــوراي امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر 

ــود. ـ مي‌ش دست��گاه تبيينـ

  6. عفاف در پوشش: 

ــه دليــل  ــراي خانــم هــا و آقايــان اســت. ب ــواع عفــاف، عفــت در پوشــش و حجــاب اســامي ب يکــي از ان
ــط کار و  ــاع و محي ــه اجتم ــاً در صحن ــراد خصوص ــش اف ــه پوش ــور46  ب ــن کش ــام و قواني ــت  در اس اهمي

ــد. ــده ان ــي ش ــش نه ــي در پوش ـاد از بدپوشش��ي و بي‌عفت ــده و افرـ فعالي��ت اهمي��ت داده ش

ــاب  ــش و حج ــاف در پوش ــاخص‌هاي عف ـ ک��ه قانون‌گ��ذار ب��ه ص��ورت مش��خص تبيي��ن ش از آنجاـ
اســامي را مدنظــر قــرار داده اســت، لــذا شــاخص هــاي پوشــش اســامي بــراي کارکنــان خانــم و آقــا 

ــردد.  �ـه مي‌گ �ـه تفکيـک� ب��ا بس��ط بيشــتر ارائ ب

43آيات 27 سوره نور و53 سوره احزاب
44 آيات 29 معارج، 5 مومنون، 32 اسراء و...
45 آيات 12 ممتحنه، 35 احزاب، 31 نور و...

46  شاخص‌ها عمدتا با توجه به  قوانين موجود ادارات، سازمان‌ها و مراکز آموزشي و بهداشتي تنظيم شده است.
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شاخص‌هاي پوشش و حجاب اسلامي :

معيارهاي مشترک و اصلي پوشش خانم‌ها و آقايان در چهار حيطه ذيل تعريف مي‌شود:

1. بدن‌نما نبودن

2. عدم جلب توجه

3. پوشيدگي

4. عدم آرايش 

ــي، متخــذ از چارچــوب  ـگاه‌هاي دولت ــاع در تمام��ي دستـ بـر� اي��ن اس��اس ح�ـدود حج�ـاب رس��مي لازم‌الاتب
ه��اي ش�ـرع مق��دس و قوانيـن� ب��ه ش�ـرح زي��ر اعلـام مي‌گــردد:

1. شاخص پوشش خانم‌ها:

الف( چادر و مقنعه

- پوشاندن همه موهاي سر با چادر و روسري و يا با مقنعه

ــد،  ـ مي‌کن ـد مقنعـه� را ايفاـ ــه کارکرـ �ـط در ص��ورت است��فاده از چ��ادر، از روس�ـري‌هاي بلن��د ک تبصــره1: فق
مــي تــوان اســتفاده نمــود. تبصــره2: مشــوق هــاي لازم بــراي اســتفاده از حجــاب برتــر )چــادر( ماننــد اعطــاي 

چــادر بــه عنــوان عيــدي، در دســتورکار قــرار داده شــود. 

- استفاده از مقنعه پوشاننده گردن و شانه، حداقل تا روي سينه 

- عدم استفاده از هر پوشش ديگري براي پوشاندن سر به جاي مقنعه چادر مانند شال، کلاه و ...

- عدم استفاده از مقنعه و چادرهاي نازک ، توري، نگين‌دار و ...

ب( مانتو:

- استفاده از روپوش و مانتو بلند و متعارف )حداقل تا زير زانو(

- استفاده از مانتوي وزين، ساده و اداري

- عدم استفاده از مانتوي کوتاه، تنگ و آستين کوتاه

- عدم استفاده از مانتوي داراي چاک بالاي زانو و مانتوي جلوباز
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ج( شلوار:

- استفاده از شلوار) پوشيدگي تا مچ پا(

- عدم استفاده از شلوار کوتاه، تنگ و داراي پارگي، زاپ، چاک، براق و فاق نامناسب

- عدم استفاده از دامن، جايگزين شلوار به غير از موارد خاص بيماري.

د( جوراب:

- استفاده از جوراب غير نازک با پوشانندگي کامل پا

- عدم استفاده از جوراب‌هاي کوتاه و غير متعارف

ه( کفش:

- کفش متعارف و مناسب محيط کار

- عدم استفاده از کفش با پاشنه بلند، صدادار و غير متعارف  

- عدم استفاده از چکمه‌هاي بلند روي شلوار

و( رنگ:

- است��فاده از رنگ‌هــاي متعــارف و مناســب بــا محيــط کار در پوشــش )اعــم از مانتــو، شــلوار، چــادر، روســري، 
مقنعــه، جــوراب و کفــش( 

ز( ساير موارد:

- عدم استفاده از هرگونه آرايش در صورت و دست‌ها 

- عدم استفاده از لاک و ناخن مصنوعي و ...

- عــدم اســتفاده غيرمتعــارف از زيــورآلات آشــکار )انــواع حلقــه و نگيــن بينــي و دنــدان و... و بــکار بــردن 
دســتبند بــه دســت و پــا(.

- عدم استفاه از عطر و ادکلن با رايحه تند
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2. شاخص پوشش آقايان :

- آراستگي موي سر و محاسن )عدم بلندي غيرمتعارف ريش ، موي سر، سبيل و . . .(

- ع��دم آرايشــ نم��ودن ب��ه س�ـبک‌هاي غربــي ، غيــر متعــارف و زننــده صــورت، مــوي ســر، محاســن، ابــرو 
و... 

- عدم استفاده از کراوات، پاپيون، کمربندهاي غيرمتعارف و نمادهاي غربي 

- عدم استفاده از لباس‌هاي تنگ، بدن نما،  پاره و وصله‌دار

- عدم استفاده از تي‌شرت، پيراهن تنگ و کوتاه و يقه باز نامتعارف

- عدم استفاده از شلوار کوتاه، تنگ، نازک و داراي پارگي، وصله، زاپ‌ و فاق نامناسب

- عدم استفاده از ط لاو هرگونه زيورآلات  اعم از گردن بند، زنجير، مچ‌بند ،دستبند و گوشواره 

3. شاخص‌ها و ملحقات مشترک آقايان وخانم‌ها:

- ع�ـدم است��فاده از عکس‌هــاي غيرمجــاز و بــدون پوشــش اســامي در فضــاي مجــازي از جملــه عکــس 
نمايــه )پروفايــل47(

- عدم خالکوبي و تصويرگري در قسمت هاي قابل رويت بدن 

- عدم چاپ و وصل هرگونه علامت، تصوير و کلمات خارجي غيرمتعارف بر روي لباس و پوشش

- عدم استفاده از لباس‌هاي منقوش به آرم، تصاوير نامتعارف، نوشته‌هاي مذاهب و نمادهاي

- فرهنگ غرب، علائم فرقه‌هاي ضاله و گروه‌هاي منحرف

- خودداري از به کارگيري بانوان در پست و محل‌هاي سازماني ويژه آقايان و بالعکس48

- به کارگيري منشي و يا مسئول دفتر مرد براي مديران مرد و زن براي مديران زن.49

47  مقررات و ضوابط شبکه‌هاي اطلاع‌رساني رايانه‌اي )مصوب جلسات 482 الي 488 مورخ 1380( ناظر به بند 6-10 و 10-7
48  آييــن نامــه راهبردهــاي گســترش فرهنــگ عفــاف ) مصــوب جلســه 566 مــورخ 1384/5/4 ( ناظــر بــه بنــد 36 ، دســتور العمــل برنامــه هــاي درون ســازماني يــازده گانــه 
ترويــج فرهنــگ عفــاف و حجــاب در دســتگاه هــاي اجرائــي ) ادارات دولتــي و نهــاد هــاي عمومــي ســال ) 1392( و دســتور العمــل برنامــه هــاي ده گانــه درون ســازمان 

ترويــج فرهنــگ عفــاف و جــاب در دســتگاه هــاي اجرائــي و اســتانهاي سراســر کشــور ويــز ه کارکنــان ، مراجعيــن و خانــواده هــا
49  همان
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تبصره: به کارگيري منشي زن بد حجاب، تخلف مضاعف محسوب مي‌شود.

 ملاحظات: 

ــتگاه  ــر دس ــر ه ــي از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ــوراي ام ــا ش ــودن ب ــارف ب ــارف و غيرمتع 1. تشــخيص متع
مي‌باشــد.

2. بنــا ب��ه تش�ـخيص شـو�راي امــر ب��ه مع��روف و نه��ي از منک��ر، دســتگاه‌ها مي‌تواننــد لبــاس اداري يکســان) 
متحدالشــکل( اســتفاده نماينــد.

3. ايجــاد فضــاي امــن و ســالم بــا اتخــاذ تدابيــر مناســب بــراي جداســازي محيــط بانــوان از جمله در محــل 
کار، ســرويس ايــاب و ذهــاب و غذاخــوري.

4. بــر اســاس بنــد اول از اصــل ســوم قانــون اساســي مبنــي بــر »مبــارزه بــا کليــه مظاهــر فســاد و تباهــي« 
ــد: ـخص‌هاي عف��اف و حج��اب مي‌باشــد. مانن �ـر ب��ه فســاد و تباه��ي ملحـق� ب��ه شاـ هرگونـه� تظاه

الف(  استفاده از موسيقي‌هاي غيرمجاز در محيط‌هاي کاري و وابسته به دستگاه‌ها 

ب(  نمايش، ترويج، تبليغ و خريد و فروش وسايل و اجناس مغاير با حوزه عفاف و حجاب

ج(  روزه‌خواري علني، در ماه مبارک رمضان




