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طرح جامع عفاف و حجاب ستاد امر به معروف و نهي از منکر  

الف( مقدمه :

در حــال حاضــر، مســئله حجــاب بــه يکــي از دغدغه هــاي اصلــي در کشــور تبديــل شــده و بدحجابــي بــه 
عنــوان گســـرده ترين نمــاد هنجارشــکن، اســاميت جمهــوري اســامي را بــه چالــش کشــيده اســت.

ــليقه اي و داراي  ــي، س ــي، هيجان ــا مقطع ــه عموم ــاب ک ــس از انق ــاي پ ــات و برخورده ــم اقدام ــي  رغ  عل
ــال  ــه س ــال ب ــاب، س ــع حج ــه وض ــده بلک ــل نش ــي ح ــئله بدحجاب ــا مس ــه تنه ــوده، ن ــط ب ــراط و تفري اف

ــت. ــده اس ــامان تر ش نابس

ب( بيان مسئله : 

هم اکنون در مواجهه با مسئله عفاف و حجاب سه رويکرد را مي توان اتخاذ نمود:

��1.�لغو�حجاب�قانوني�و�اختیاري�کردن�حجاب:

�از آن جــا کــه رهاســازي پوشــش تــا برهنگــي کامــل و ارتباطــات ناســالم علنــي پيــش خواهــد رفــت و همين 
مشــکلي کــه الان در حــد شــرعي پوشــش اســامي وجــود دارد در مســائل نــازل اخاقــي و حادتــر  مطــرح 

خواهــد شــد؛ لــذا ايــن رويکــرد مشــکل را حــل نخواهــد کــرد.

��2.�ادامه�وضع�موجود�و�تکرار�تجربه�سالیان�گذشته:�

ــاري  ــور ج ــه ام ــغوليت ب ــئولين، مش ــال مس ــي و اهم ــد ناتوان ــي مانن ــل مخـلف ــه دلاي ــه ب ــي ک در صورت
اقـصــادي و اجرايــي، در اولويــت قــرار دادن ديگــر مســائل کشــور و غافــل شــدن از ايــن مســئله و اکـفــا 
ــد آن، هجــوم  ــه و مانن ــي، پخـ ـــوم کار فرهنگــي، ريشــه اي، اصول ــد ل ــه شــعارهاي تکــراري مانن کــردن ب
شــديد دشــمن، نااميــدي از حــل مســئله و يــا هــر دليــل ديگــر وضعيــت عفــاف و حجــاب بــه هميــن شــکل 
پيــش رود، نظــام، در مســئله حجــاب، مجبــور بــه امضــاي شکســت خواهــد شــد کــه بدتــر از حالــت اول بوده 

ــد داشــت.  ــراه خواه ــه هم ــري ب ــار مخرب ت و آث

��3.�ارائه�برنامه�و�طرح�جامع�در�خصوص�عفاف�و�حجاب:�

چنانچــه بپذيريــم دو رويکــرد پيشــين راهگشــا نبــوده و از طرفــي نبايــد از حــل ايــن معضــل مهــم اجـماعــي 
ــا  ــه شــود ت ــل اجــرا در خصــوص عفــاف و حجــاب ارائ ــد طرحــي جامــع و قاب ــن باي ــد شــويم، بنابراي ناامي

کشــور از ايــن تهديــد عيــان و خطرنــاک بــه ســامت گــذر کنــد. 

بــه هميــن جهــت ســـاد امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر بنــا بــه وظيفــه ذاتــي خــود پــس از بررســي هاي 
ــا پــس از  ــه کــرده اســت ت لازم، طرحــي را تحــت عنــوان »طــرح جامــع عفــاف و حجــاب« تدويــن و ارائ

دريافــت نظــرات و پيشــنهادها آن را آمــاده اجــرا نمايــد.
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ج( اهداف طرح : 

ايــن طــرح مدعــي اســت در بــازه زمانــي مشــخص، از زمــان شــروع در منطقــه مــورد نظــر اولا رونــد رو بــه 
رشــد بدحجابــي و ملحقاتــش مـوقــف، ثانيــا وضعيــت حجــاب جامعــه ارتقــاء و نهايـــا مســئله حجــاب بــه 

رونــد قانونــي خــود برخواهــد گشــت و ناهنجــاري و تهديــد بدحجابــي حــل خواهــد شــد. 

 د( معرفي  ويژگي هاي طرح بر اساس آسيب شناسي وضعيت موجود : 

ــود،  ــت موج ــناخت وضعي ــه ش ــه ب ــا توج ــه و ب ــورت گرفـ ــي ص ــس از آسيب شناس ــرح پ ــاي ط مـيت ه
ــد از: عبارتن

��1.�عدم�تنش�زایي:�

در شــرايط کنونــي کــه مــردم درگيــر مشــکات زندگــي خصوصــا مســائل اقـصــادي مي باشــند، مهم تريــن 
ــي از ايجــاد تنــش و ناآرامي هــاي  ــاف و حجــاب، نگران ــه مســئله عف ــراي ورود جــدي ب ــع مســئولين ب مان
ــا ايــن معضــل، گاهــي بدحجاب هــاي هنجارشــکن توســط  اجـماعــي اســت. در حــال حاضــر در مواجهــه ب
ــاق  ــن اتف ــه اي ــوند ک ــي  مي ش ــا معرف ــه دادگاه ه ــده و ب ـــگير ش ــي دس ــت اخاق ــس امني ــت هاي پلي گش

ــود. ــه مي ش ــي مواج ــاي مردم ــا مقاومت ه ــاً ب عمدت

ویژگي�طرح: در اين طرح هيچ گونه دسـگيري افراد و تنش هاي حاصل از آن وجود ندارد.

��2.�توأمان�نمودن�کار�فرهنگي�و�کار�اجرایي:�

در مسئله حجاب دو نوع نگاه افراطي و تفريطي و به تبع دو گونه اقدام وجود داشـه و دارد:

 الــف( بعضــي برخــورد تنــد اجرايــي و اقدامــات ســلبي ماننــد حبــس و شــاق را تنهــا راه مواجهــه 
ــردم  ــل م ــي و تقاب ــات موجــب بدبين ــن اقدام ــن انجــام صــرف اي ــا اي ــد و ب ــي مي دانن ــا بدحجاب ب

مي شــوند. 

ــي،  ــدام عمل ــه اق ــه کار فرهنگــي و نفــي هرگون ــه ب ــد صــرف و يک جانب ــا  تأکي ب( گــروه ديگــر ب
ــا واضــح اســت  ــد. ام ــي مي دانن ــه برنامــه عمل راه حــل را منحصــر در کار فرهنگــي و نفــي هرگون
ۀکــه در طــول بيــش از چهــل ســال بعــد از انقــاب، شــعارهايي ماننــد کار ريشــه اي، کار اصولــي، 
کار پخـــه، پرداخـــن بــه علت هــا نــه معلول هــا، اول حــل مشــکات اقـصــادي بعــداً پرداخـــن بــه 
مســائل اجـماعــي و تربيـــي، کار زيربنايــي فکــري، حــل مســئله در انحصــار لقمــه حــال بــا درســت 
ــاده و وضعيــت حجــاب  کــردن اقـصــاد کشــور و شــعارهاي مشــابه عامه پســند ديگــر، کارگــر نيفـ

هــر ســال رونــد رو بــه نـــول بيشـــري داشـــه اســت.

ــا توجــه بــه اينکــه کار اجرايــي بــدون ايجــاد برنامــه فرهنگــي اثرگــذار نيســت و کار  ویژگــي�طــرح: ب
فرهنگــي نيـــ بــدون برنامــه اجرايــي، شــعاري و بــدون ضمانــت اجراســت؛ ايــن طــرح در همــه مراحــل بــه 

ــه صــورت توأمــان پرداخـــه اســت. ــا زمان بنــدي مشــخص ب کار اجرايــي و فرهنگــي ب
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��3.�داراي�استمرار:�

اقداماتــي کــه بــراي مســئله حجــاب صــورت گرفـــه )در حــوزه اقدامــات ميدانــي يــا در وضــع قوانيــن( غالبــاً 
بعــد از حادثــه اي تلــخ ماننــد شــهادت ناهــي از منکــر يــا بــروز و ظهــور هنجارشــکني هاي شــديد و بــه تبــع 
جريحــه دار شــدن احساســات دينــي جامعــه صــورت گرفـــه اســت. طبيعــي اســت هياهوهــا پــس از مدتــي 
فروکــش مي نمايــد و مـاســفانه چــون ايــن مســائل همــراه بــا شــعارهاي بــي پشـــوانه بــوده، کاربــه صــورت 

نيمــه کاره رهــا شــده و اي بســا بعــد از هــر حرکــت مقطعــي وضــع بدتــر از ســابق نيـــ گشـــه اســت.

ویژگــي�طــرح:�برنامــه ارائــه شــده مســـمر، بــدون ايجــاد هياهــو و شــعارهاي رســانه اي، در هــر مرحلــه  
ــازي هاي  ــي و انگيـه س ــدن مـول ــخص ش ــرا، مش ــاي اج ــن ضمانت ه ــر گرفـ ــا در نظ ــه ، ب ــر منطق و ه

ــذاري اســت. تبشــيري و ان

��4.�مرحله�اي-�منطقه�اي:�

غالبــا اقدامــات صــورت گرفـــه در جهــت اصــاح وضعيــت حجــاب، بــه صورت کلــي و بــدون در نظــر گرفـن 
ــا بخشــنامه هاي کلــي  ــات منطقــه، فرهنــگ بومــي، زيرســاخت هاي نرم افـــاري و ســخت افـاري و ب اقـضائ
انجــام مي گيــرد و چــون مســائل اثرگــذار نامحســوس در نظــر گرفـــه نمي شــود، مســير حرکــت منحــرف 

مي شــود.

ــه  ــه در ادام ــي ک ــا ويژگي هاي ــاص )ب ــه  خ ــا منطق ـــان ي ــک شهرس ـــان، ي ــر اس ــرح: در ه ــي�ط ویژگ
مي آيــد(، بــراي شــروع طــرح در نظــر گرفـــه مي شــود. در 10عرصــه و مرحلــه، برنامــه بــه صــورت توأمــان 
در دو حيطــه فرهنگــي و اجرايــي، بــدون ايجــاد هياهــو انجــام مي شــود و همـمــان بــراي ديگــر مناطــق يــا 

ــرد. ــورت مي پذي ــان ص ــه مـولي ــان و توجي ــوزش مجري ــا آم ــازي ب ـــان ها، فرهنگ س شهرس

��5.�تطابق�عرف�منطقه�با�معروف�حجاب:�

بي توجهــي بــه عــرف، فاصلــه  عــرف جامعــه بــا معــروف عقلــي و شــرعي حجــاب، مقـضيــات بومــي 
و مذهبــي و حساســيت هاي جامعــه و عــدم اســـفاده از همدلــي مــردم؛ ناکارآمــدي اقدامــات مخـلــف 

را -خصوصــا در مســئله حجــاب- بــه همــراه داشـــه اســت.

ویژگــي�طــرح: در ايــن طــرح تبديــل معــروف عقلــي و شــرعي عفــاف و حجــاب بــه مطالبــه اجـماعــي 
ــر مــد نظــر اســت: از جنبه هــاي زي

ــه، مطالبه گــر مســئله  ــت آن منطق ــه و شهرســـاني آغــاز مي شــود کــه عــرف و اکثري ــف( طــرح از منطق ال
حجــاب باشــند و از مبــارزه بــا بدحجابــي حمايــت مؤثــر کننــد.

ــي  ــردم حـ ــت م ــه اکثري ــت ک ــي اس ــکن و مبـذل ــراد هنجارش ــرح از اف ــروع ط ــه ش ــر عرص ب( در ه
ــخيف ترين  ــه اول، س ــه، در وهل ــر منطق ـــند. در ه ــا هس ــا آن ه ــه ب ــدار مقابل ــي، طرف ــاي عرف بدحجاب ه

ــت. ــر اس ــد نظ ــش م ــواع پوش ان

ج( در اقـضائــات عرفــي در قالــب چارچوب هــاي کلــي شــوراهاي امــر بــه معــروف دســـگاه ها، شهرســـان ها، 
محــات، اصنــاف و... تصميم ســازي در اولويت هــا و چگونگــي نحــوه برخــورد مشــخص خواهــد شــد. 
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در صــورت امــکان، حـــي ســود جســـن از طبيعــت در فصــل ســرما کــه غالــب افــراد پوشــيده تر هســـند، 
بــراي شــروع طــرح در مناطقــي بــا هنجارشــکني بيشـــر، مــد نظــر اســت.

��6.�عدم�وابستگي�به�بودجه�دولت:

ــور  ــف کش ــاي مخـل ــه طرح ه ــت ک ــي اس ــي از عوامل ــن آن يک ــدم تامي ــا ع ــه ي ــود بودج  کمب
مخصوصــا طرح هــاي فرهنگــي را مـوقــف نمــوده و يــا اثربخشــي آن را از بيــن بــرده اســت. بــراي 
عفــاف و حجــاب در بعضــي طرح هــا بودجــه کان درخواســت و تخصيــص داده مي شــود ولــي در 

ــه ســرانجام نمي رســد. عمــل، طــرح ب

ویژگــي�طــرح: تمــام بودجــه طــرح از طريــق اخــذ جريمــه از مديــران و مســئولان دســـگاه ها و نهادهايي 
کــه تــرک فعــل نماينــد و بــه وظايــف قانونــي خــود عمــل نکننــد و نيـــ افــراد بدحجــاب تأميــن خواهــد 
ــي و فرهنگــي اخـصــاص  ــه پيشــبرد طــرح خصوصــا در جنبه هــاي ايجاب ــم، ب ـــ حاصــل از جرائ شــد. مبال

خواهــد يافــت.

��7.�مردمي�بودن:�

عمومــا در برنامه هــاي رايــج، قســمت اصلــي طــرح توســط نيروهــاي رســمي و دولـــي اجــرا شــده و نقــش 
ــا در حيطــه گـارش دهــي خاصــه مي شــود. ــردم صرف م

ویژگــي�طــرح: در ايــن طــرح نقــش اصلــي را مــردم ايفــا مي کننــد و نيروهــاي دولـــي مســئول حمايــت 
ــد  ــي هســـند. مانن ــن قضاي ــده و ضابطي ــوزش دي ــن آم ــي، معـمدي ــان مردم و پشـــيباني از عملکــرد مجري

راننــدگان تاکســي اينـرنـــي کــه خــود مســئول رعايــت حجــاب مســافران هســـند.

از برنامــه و ظرفيــت همــه تشــکل ها، مؤسســات و فعــالان مردمــي کــه در زمينــه عفــاف و حجــاب دغدغــه، 
ــي  ــوي و حقوق ــي، معن ــاي مال ــع از حمايت ه ــه تب ــود و ب ـــفاده مي ش ــد اس ــدام دارن ــوان اق ــه و ت تجرب

مقـضــي برخــوردار خواهنــد شــد.

��8.�اعتماد�سازي�مردمي�با�شروع�ازدستگاه�هاي�دولتي:�

امــروزه افــراد بدحجــاب در خيابان هــا و معابــر عمومــي توســط نيروهــاي انـظامــي بازداشــت و مــورد تذکــر 
ــي در  ـــگاه هاي دولـ ــه دس ــه ب ــگام مراجع ــراد هن ــن اف ــه همي ــت ک ــي اس ــن در حال ــد. اي ــرار مي گيرن ق
ــاب را  ــون حج ــت، قان ــده دول ــوان نماين ــه بعن ــد ک ــاهده مي کنن ــي را مش ـــگاه ها کارمندان ــياري از دس بس
ــهرها و  ـــه و در ش ــواده داش ــطح خان ــازي در س ــاي فرهنگ س ــه ادع ــي ک ــان دولـ ــد. هم ــت نمي کنن رعاي
ــل از  ــن حــرف و عم ــارض بي ــن دوگانگــي و تع ــد. اي ــه مي کن ــي مقابل ــده بدحجاب ــا پدي ــي ب ــر عموم معاب
مهم تريــن عوامــل ســلب اعـمــاد مــردم از نظــام و شــعارهاي مســئولين در موضــوع عفــاف و حجــاب اســت. 

ویژگــي�طــرح: بــراي موفقيــت طــرح عفــاف و حجــاب بايــد اعـمــاد و بــاور عمومــي جلــب شــود و ايــن 
ــاي  ــود و زيرمجموعه ه ــه خ ــه اصــاح از مســئولين نســبت ب ــر اينک ــود مگ ــق نمي ش ــاد محق ــب اعـم جل
خــود شــروع شــود. بنابرايــن شــروع ايــن طــرح از نهادهــاي دولـــي و حاکميـــي ماننــد قــوه قضاييــه، وزارت 
کشــور، نيــروي انـظامــي، صــدا و ســيما، وزارت ارشــاد و ســاير نهادهايــي اســت کــه بيشـــرين مســئوليت را 

در مواجهــه بــا حــوزه عفــاف و حجــاب دارنــد.
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��9.�همه�جانبه�و�جامع:�

ــد باعــث اســـمرار و  ــدارد، بلکــه مي توان ــا اثربخشــي لازم را ن ــه تنه ــرد ن ــدام ناقصــي انجــام گي ــي اق وقـ
ــراي بيمــار.  ــد عــوارض اســـفاده ناقــص از دارو ب مقاومــت منکــر شــود؛ مانن

ویژگــي�طــرح: بــر اســاس تصريــح بنــد اول از اصــل ســوم قانــون اساســي )مبــارزه بــا کليــه مظاهر فســاد 
و تباهــي( در ايــن طــرح ســعي شــده اســت بــه همــه جهــات مؤثــر در مســئله عفــاف و حجــاب بــه عنــوان 

يــک مجموعــه بــه هــم تنيــده توجــه شــود؛ از جملــه: 

الف( برنامه ريـي براي امور تبشيري و انذاري توأمان.

ب( برنامه ريـي براي همه عرصه هاي حضور فرد بدحجاب در جامعه اعم از محله، وسيله نقليه و... .

ج( در نظر گرفـن نقش غيرت آقايان و عفت خانم ها.

د( هـينه دار کردن ترک فعل مديران و بي تفاوتي مؤثرين در امر به معروف و نهي از منکر.

ه ( توجه به عفاف و حجاب در فضاي حقيقي و مجازي.

��10.�داراي�ضمانت�اجرایي:

 فقــدان ضمانــت اجرايــي مؤثــر از مهم تريــن دلايلــي اســت کــه حـــي در قســمت هايي کــه قوانيــن نســبـاً 
مفصلــي بــراي ايــن موضــوع وضــع شــده، موجــب شــده اصــاح عفــاف و حجــاب در حــد شــعار و بي نـيجــه 
باقــي بمانــد. از جملــه در مصوبــه جلســه 820 شــوراي عالــي انقــاب فرهنگــي کــه 32 نهــاد را موظــف بــه 

وظايــف مـعــدد در خصــوص اجــراي بندهــاي عفــاف و حجــاب نمــوده اســت.1

ویژگــي�طــرح: در ايــن طــرح بــراي عــدم پايبنــدي بــه قانــون، ضمانــت اجــرا و جريمــه مـناســب در نظــر 
ــر  ــي و غي ــي اعــم از دولـ ــي و هــر مـخلف ــران دســـگاه هاي حاکميـ ــل مدي ــرک فع ــه ت ــه  کــه هـين گرفـ

دولـــي در هــر قســمت و رده اي توســط همــان قســمت پرداخــت مي شــود.

��11.�جایابي�نقش�هر�دستگاه�دولتي:

ــه فرهنگ ســازي حجــاب و  ــه ايفــاي نقــش خــود در زمين ــي کــه دســـگاه ها در يــک نقشــه واحــد ب  زمان
اجــراي مؤثــر آن نپردازنــد، در صحنــه جامعــه شــاهد اقدامــات پراکنــده و بــي اثــر خواهيــم بــود کــه گاهــي 

ممکــن اســت حـــي اثــر همديگــر را تضعيــف نماينــد.

ویژگــي�طــرح: در طــرح عفــاف و حجــاب ســعي شــده اســت تــا همــه دســـگاه هاي حکومـــي بــا توجــه 
ــد. در هريــک از عرصه هــا، نقــش نهاد هــاي اثرگــذار در  ــي خــود، ايفــاي نقــش کنن ــه ماموريت هــاي ذات ب
حيطــه فرهنگــي و کار اجرايــي معلــوم اســت. بــه عنــوان نمونــه در عرصــه خانــواده 56 وظيفــه قانونــي بــراي 

21 نهــاد بــه تناســب وظايــف ذاتــي خــود در حــوزه کار فرهنگــي تعريــف شده اســت.2

1 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسـرش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(
شوراي عالي انقاب فرهنگي

2 پيوست فرهنگي دسـگاها )طرح تفصيلي(
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��12.�آسیب�شناسي�و�پژوهش:

 اگــر چالش هــا و تجربه هــاي گذشـــه مــورد توجــه قــرار نگيــرد، برنامه ريـي هــا بــه نـيجــه نخواهــد رســيد 
و مشــکات طرح هــاي قبــل در آن تکــرار خواهــد شــد. بنابرايــن بررســي آســيب هايي کــه مـوجــه طــرح 
ــات  ــدي اقدام ــي ناکارآم ـــه، بررس ــارب گذش ــه، تج ــورت گرفـ ــاي ص ــابقه پژوهش ه ـــفاده از س ــت، اس اس

ــد .  ــروري مي باش ــوزه ض ــن ح ــت ها در اي ــه يابي شکس ــي و ريش قبل

آسیب�شناسي�در�پنج�حیطه�مد�نظر�است:

�الف( قوانین�موجود:

 عــدم قابليــت اجــرا ماننــد شــاق و حبــس، عــدم پيش بينــي مـولــي پاســخگوي مشــخص در عيــن وجــود 
دســـگاه هاي زيــاد، تراکــم قوانيــن در برخــي از موضوعــات و فقــدان قوانيــن در موضوعــات ديگــر، از دســت 

دادن خاصيــت بازدارندگــي، عــدم جامعيــت، عــدم وجــود ضمانــت اجــرا و عــدم بروز رســاني.

�ب(�مسئولین:�

مشــکات مربــوط بــه مســئولين را مي تــوان در دو حيــث نظــري )عــدم اعـقــاد مبــارزه بــا مظاهــر فســاد، 
ــاير  ــي و س ــده سياس ــراي آين ــنجي ب ــر، مصلحت س ــاف نظ ــجم و اخـ ــع نامنس ــي، مواض ــدم اولويت ده ع
ماحظــات ( و اجرايــي )عــدم اراده و شــجاعت لازم، اکـفــا بــه رهنمــود دادن و رهــا کــردن ميــدان عمليــات، 
ــط و  ــي غل ــت و گاه ــي و موق ــاي مقطع ــخص، انجام کاره ــه مش ــص بودج ــدم تخصي ــازي، ع گـارش س
تنــدروي، عــدم اســـفاده از ظرفيت هــاي مردمــي، ناکارآمــدي پاســخگويي به شــبهات، عملکــرد ضعيــف و 

حـــي منفــي  رســانه اي( خاصــه کــرد.

�ج(�مردم:�

تغييــر ســبک زندگــي مــردم و تبديــل جامعــه از فضــاي ســنـي بــه مــدرن کــه حاصــل مواجهــه بــا فرهنــگ 
منحــط غــرب از طــرق مخـلــف خصوصــا رســانه و فضــاي مجــازي اســت، منجــر بــه شــکاف بيــن نســلي 
ـــا از  ــن راس ــه در همي ــرار داده ک ــر ق ــي را تحــت تاثي ــي و مذهب ــاي مل ــواده و ارزش ه ــش خان ــده و نق ش

اهميــت برخــي هنجارهــا و ارزشــها ماننــد مســائل مربــوط بــه عفــاف کاســـه شــده  اســت.

�د(�دشمن: 

ـــفاده از ابـار هــاي   ــا اس ــوا ب ــام ق ــا تم ـــي شــده و مســـمر ب تهاجــم فرهنگي دشــمن�به صــورت برنامه ري
رســانه اي و ســايبري در جهــت تخريــب عفــاف و حجــاب وارد نبــرد شــديد شــده اســت.

�ه(�عملکرد�: 

ــل شــده  ــي و تقاب ــوده کــه موجــب بدبين ــات و مواضــع گذشـــه داراي اشــکالات جــدي ب بســياري ازاقدام
اســت.

ویژگــي�طــرح:�ابـــدا آسيب شناســي از وضــع موجــود در مــوارد پنج گانــه فــوق انجــام شــده و طــرح بــه 
نحــوي کــه ناظــر بــه رفــع ايــن آســيب ها باشــد تنظيــم گرديــده اســت. 
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��13.�آموزش�مجریان�و�ضابطین:�

يکــي از عوامــل موفقيــت يــا عــدم موفقيــت هــر برنامــه اي مجريــان توجيــه شــده و آمــوزش ديــده اســت. 
ــد. ــه دســت مجريــان آمــوزش نديــده، بــي نـيجــه مي مان چــرا کــه حـــي بهـريــن طرح هــا ب

ویژگــي�طــرح: آغــاز و گســـرش ايــن طــرح بــر اســاس ســطح کمــي و کيفــي مجريــان آمــوزش ديــده 
ــا  ــداد بدحجاب ه ــاف و حجــاب دارد، تع ــروف عف ــا مع ــق ب ــه تطاب ــه عــرف آن منطق ــي ک اســت. در مناطق
بســيار کمـــر از تعــداد افــرادي  اســت کــه شــرايط ضابطيــن قضايــي را دارنــد لــذا رفــع معضــل بــد حجابــي 
ــد  ـــان )مانن ــر اس ــي در ه ـــان مذهب ــک شهرس ــرح از ي ــت، ط ــن جه ــه همي ــرد ب ــورت مي گي ــاده تر ص س
ــهيد  ــهرک ش ــد ش ـــرگ )مانن ــهرهاي ب ــه در ش ــک منطق ــا ي ــارس( ي ـــان ف ـــهبان در اس ـــان اس شهرس
محاتــي تهــران( کــه بافــت مذهبــي دارد آغــاز مي شــود. هنــگام اجــراي طــرح در مناطــق منـخــب، ضمــن 
ــه  ــان منطق ــق در هم ــر مناط ــن ديگ ــق، معـمدي ــر مناط ــراي ديگ ــرح ب ــازي ط ــازي و فرهنگ س عادي س
ــي  ــي و مهارت ــه، تخصص ــي پاي ــت آموزش ــذا پيوس ــت ل ــد گرف ــرا خواهن ــاي لازم را ف ــب آموزش ه منـخ

مـناســب هــر مخاطــب در نظــر گرفـــه شــده اســت.3

��14.�هزینه�ساز�شدن�بدحجابي�در�تعاملات�اجتماعي:

 تمرکـــ بــر اعمــال مجــازات قانونــي نســبت بــه فــرد بدحجــاب تاکنــون از مشــکات اساســي عــدم موفقيــت 
اقدامــات بــوده اســت؛ در حالــي کــه بي توجهــي بــه بســـر رشــد بد حجابــي نمي توانــد  موفقيـــي را در پــي 

ـــه باشد. داش

ویژگــي�طــرح: مـيــت مهــم طــرح عفــاف و حجاب ســـاد امــر بــه معــروف و نهــي از منکر ايــن اســت 
کــه بــه جــاي مواجهــه مســـقيم اوليــه بــا افــراد بــد حجــاب، فشــار اعمــال قانون، ناظــر بــه بي تفاوتــي و 
ــي،  ـــگاه هاي دولـ ــد. در دس ــدرت دارد، مي باش ــت و ق ــه ولاي ــي ک ــه در حيطه هاي ــئوليت ناپذيري جامع مس
ــه  ــر ب ــردم را دارد، مســئول ام ــه م ــه خدمت رســاني ب ــردي کــه  وظيف ــران و در حــوزه مردمــي هــر ف مدي
ــا ايجــاد ضمانت هــاي  ــا ســاماندهي مســئله و ب ــراد بدحجــاب مي باشــد کــه ب معــروف و نهــي از منکــر اف
ــا قهــري مي نماينــد.  ــاري ي ــه تناســب مســئوليت خــود در ايــن امــر مشــارکت اخـي اجرايــي، هــر کســي ب
ــالن هاي  ــا س ــافر ي ــه مس ــبت ب ــه نس ــيله نقلي ــده وس ــا رانن ــدان ي ــه کارمن ــبت ب ــک نس ــر بان ــا مدي )مث

پذيرايــي نســبت بــه مراجعيــن و يــا حـــي سرپرســت خانــواده نســبت بــه اعضــاي خانــواده(

ــي در  ــي و مردم ــران دولـ ــئوليـي مدي ــه بي مس ــه نســبت ب ــاد هـين ــه و ايج ــع جريم ــرح در واق ــن ط در اي
ــه ســمت  ــه ب ــي، جامع ــراي بدحجاب ــه  ب ــا ايجــاد هـين ــي ب ــرد يعن حيطــه مســئوليت خــود صــورت مي پذي

ــود.  ــوق داده مي ش ــوق هاي لازم س ــا مش ــاب ب ــرش حج ــي و پذي ــده بدحجاب ــل پدي ــدم تحم ع

��15.�اقناع�و�آمادگي�فکري:

 اگــر بــي توجــه بــه خواســت مــردم و بــدون اقنــاع فکــري، اقدامــي صرفــا بــا اتــکاء بــه قــدرت حاکميـــي در 
قالــب دســـورالعمل و قانــون درآيــد آن مســئله يــا ســرانجام نمي پذيــرد و يــا هـينــه زيــادي را در بــر خواهــد 

داشــت. )ماننــد گــران کــردن ناگهانــي بنـيــن( 

3 پيوست آموزشي )در طرح تفصيلي(
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ــري از  ــا بهره گي ــات محيطــي و ب ــانه اي و تبليغ ــا کار  رس ــي ب ــکار عموم ــرح: آماده ســازي اف ــي�ط ویژگ
مقبــولات عرفــي بــراي آغــاز طــرح در منطقــه مــورد نظــر از راهبردهــاي ايــن طــرح اســت کــه در زمــان 
مشــخص و کوتاهــي فضاســازي هاي لازم در همــان منطقــه صــورت مي گيــرد. نقش آفرينــي ائمــه جمعــه 
ــاف و  ــه عف ــيدگي ب ــه رس ــود ک ــه اي ش ــه گون ــد ب ــاني هاي لازم باي ــا اطاع رس ــه ب ــذار منطق ــراد اثرگ و اف

حجــاب تبديــل بــه مطالبــه عمومــي همــان شهرســـان و منطقــه گــردد.

ه( عرصه هاي عفاف و حجاب: 

ــراي  ــد در آن حضــور داشـــه باشــد و قابليــت برنامه ريـــي ب تمــام اماکنــي کــه شــخص بدحجــاب مي توان
اصــاح وضعيــت عفــاف و حجــاب نيـــ موجــود باشــد در 10 عرصــه مـفــاوت بــا توجــه بــه شــرايط مخـلــف، 
ــن  ــا اي ــن عرصه ه ــه شــده اســت. ويژگــي اي ــاف و حجــاب ســـاد در نظــر گرفـ ـــي طــرح عف در برنامه ري
اســت کــه بــراي هــر بدحجابــي غيــر از ايــن عرصه هــاي مشــخص شــده، هيــچ وضعيــت ديگــري مـصــور 
ــات  ــه، فضــاي مجــازي و پوشــاک و ملحق ــاي عرضــي )خان ــا هــم شــامل عرصه ه ــن عرصه ه نيســت. اي
ــر  ــي، معاب ـــ آموزش ــي، مراک ـــگاه هاي دولـ ــه، دس ــيله نقلي ــي )وس ــاي طول ــم عرصه ه ــي( و ه بد حجاب
ــي و  ــاي عرض ــه عرصه ه ــردد. در هم ــات( مي گ ــي و مح ــي و تفريح ــاري و خدمات ــن تج ــي، اماک عموم
ــا بيشـــر همـمــان، طــرح مــورد  ــوان در دو عرصــه ي ــات منطقــه اي و شــرايط مي ت ــه اقـضائ ــا ب ــي، بن طول
اجــرا قــرار گيــرد؛ ماننــد محيــط محــل کار و محيــط فضــاي مجــازي بصــورت همـمــان. عرصه هــاي 10 

ــر مي باشــد: ــه شــرح زي ــه ب گان

��1.�دستگاه�هاي�دولتي:�

اگــر قــرار اســت امــر حَسَــن و معروفــي ايجــاد و امــر منکــر و قبيحــي رفــع گــردد، لازم اســت مســئولين و 
مديــران ابـــدا اهـمــام لازم را بــه مجموعــه خــود داشـــه باشــند تــا مشــاهده اصــاح دســـگاه هاي حاکميـــي 
ــي  ــردد. دســـگاه هاي دولـ ــاف و حجــاب گ ــه شــعارهاي  نظــام در خصــوص  عف ــردم ب ــاد م موجــب اعـم
در واقــع عرصــه خدمت رســاني کارگـــاران نظــام اســامي اســت کــه بايــد الگويــي بــراي رعايــت قوانيــن 

جمهــوري اســامي  باشــد لــذا بــه عنــوان عرصــه داراي اولويــت مــورد نظــر اســت.

��2.�خانه:�

خانــه عرصــه حريــم خصوصــي اســت و مادامــي کــه از حريــم خانــه مظاهــر بدحجابــي بــه بيــرون درز پيــدا 
نکــرده اســت، هيــچ اقــدام اجرايــي صــورت نمي گيــرد و فقــط بــه کار فرهنگــي بايــد پرداخــت. درقوانيــن 
ــازمان  ــيما و س ــدا و س ــاد، ص ــد وزارت ارش ــي مانن ــاد حاکميـ ــواده 16 نه ــه و خان ــه خان ــود، در عرص موج
تبليغــات 56 وظيفــه در حــوزه گســـرش فرهنــگ عفــاف و حجــاب  بــر عهــده دارنــد4 )ايــن وظايــف قابليــت 

افـايــش دارد(.

��3.�فضاي�مجازي:

يکــي از عرصه هــاي گســـرده در خصــوص مســئله عفــاف و حجــاب عرصــه فضــاي مجــازي اســت کــه 
ــت. ــه اس ــل توج ــالا قاب ــاي ب ــه عرصه ه ــرض هم هم ع

4  پيوست فرهنگي دسـگاهها )در طرح تفصيلي(
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��4.�وسایل�نقلیه:

از ديگــر عرصه هايــي کــه بــراي مســئله عفــاف و حجــاب در نظرگرفـــه شــده اســت، وســيله نقليــه اســت 
کــه طبــق قانــون جـــو اماکــن عمومــي محســوب مــي شــود. 5بدحجــاب ســوار وســيله نقليــه اي مي شــود 
و روانــه مقصــدي مي شــود. در ايــن عرصــه مســئوليت رعايــت عفــاف و حجــاب بــر عهــده صاحــب وســيله 

نقليــه اســت.

��5.�مراکز�آموزشي:�

ــدارس و مؤسســات آموزشــي داراي شــرايط و تحــت  ــم از دانشــگاه ها، م ـــ آموزشــي اع ــه مراک از آنجــا ک
قوانيــن خاصــي هســـند، بــه عنــوان عرصــه ديگــري مــد نظــر اســت.6

��6.�محله:�

عرصــه اي کــه خانــه افــراد در آن مشــخص اســت و شــوراي محلــه مي توانــد برنامه هــاي مشــخص عفــاف 
ــر  ــر از معاب ــک عرصــه خــاص غي ــوان ي ــه عن ــذا ب ــد ل ــا کن ــش ايف و حجــاب داشـــه باشــد و در آنجــا نق
ــي  ــه معرف ــک محل ــوان ي ــه عن ــد ب ـــ مي توان ــف مي شــود. مجـمــع و برج هــاي مســکوني ني عمومــي تعري

شــود.

��7.�اماکن�تجاري�و�خدماتي�و�تفریحي:

 مغازه هــا، پاســاژها، فروشــگاه ها، شــرکت ها، ســالن هاي عروســي و پذيرايــي و کليــه مراکـــ خدماتــي کــه 
داراي مســئول مشــخص اســت، عرصــه گســـرده اي بــراي حضــور افــراد تلقــي مي شــود.

��8.�معابر�عمومي:�

معابر عمومي شامل خيابان ها و پارک ها و اماکني مانند آن ها است که مسئول مشخصي ندارد.

��9.لباس�و�پوشاک:

ــاس و  ــد حضــور داشـــه باشــد ،  لب ــی توان ــرد بدحجــاب در آن م ــک ف ــه ي ــی ک ــر عرصــه هاي �عــاوه ب
پوشــاک يکــی از مهمـريــن مســائل مرتبــط بــا حجــاب اســت کــه بــرای گســـرش  حجــاب اســامی و رفــع 
بدحجابــی در جامعــه، حمايــت از طراحــی، توليــد، عرضــه و مصــرف پوشــاک مـناســب بــا شــئون اســامی 
مــورد توجــه اســت. از طرفــی عــدم نظــارت صحيــح بــر توليــد ، توزيــع  و مصــرف لبــاس و پوشــاک بــه 
مــوازات  مهــم طراحــی مــد و لبــاس مــی توانــد زيــر ســاخت گســـرش بدحجابــی را  در جامعــه فراهــم آورد.

5 آييــن نامــه دســـورالعمل اجرايــي قانــون حمايــت از آمــران بــه معــروف و ناهيــان از منکــر مــورخ 1394 ناظــر بــه مــاده 5. آييــن نامــه راهکارهــاي اجرائــي گســـرش 
عفــاف و حجــاب )مصــوب جلســه 427 مــورخ 1384/10/14( شــوراي فرهنگــي عمومــي کشــور  و )مصــوب جلســه 820 مــورخ 98/6/12(شــوراي عالــي انقــاب فرهنگــي 

ناظــر بــه بنــد 6 وظايــف نيــروي انـظامــي
6 قانــون مقــررات انـظامــي هيــات علمــي دانشــگاهها و مؤسســات آمــوزش عالــي و تحقيقاتــي کشــور)مصوب 1364/12/22 (فصــل دوم مــاده 7 بنــد 12 و مــاده 8. مصاديــق 
پوشــش )مجــاز و غيــر مجــاز (دانشــجويان )مصوبــه جلســه 197 شــوراي اســامي شــدن دانشــگاهها و مراکـــ آموزشــي)مصوب جلســه 358شــوراي عالــي انقــاب فرهنگــي 
ــوري  ــجويان جمه ــي دانش ــه انضباط ــورخ 1374/6/14(. آيين نام ــه 358م ــوب جلس ــامي )مص ــوري اس ــجويان جهم ــي دانش ــه انضباط ــن نام ــورخ 1374/6/14( و آيي م
اســامي) مصوب ســيصد و پنجــاه و چهارميــن جلســه مــورخ 74.4.20 شــوراي عالــي انقــاب فرهنگــي(. مصوبــه جلســه 197 شــوراي اســامي شــدن دانشــگاه ها و مراکـــ 
آموزشــي ، طــرح پوشــش )مجــاز و غيرمجــاز( ويــژه دانشــجويان در تبييــن تبصــره 3/د مــاده 6 آئيــن نامــه انضباطــي دانشــجويان)مصوب جلســه 358 شــوراي عالــي انقــاب 

فرهنگــي مــورخ 74/6/14(. آيين نامــه اجرايــي مــدارس مصــوب جلســه 652 مــورخ 20/5/1379 شــوراي عالــي آمــوزش و پــرورش، فصــل پنجــم
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ــوان  ــه عن ــون اساســي7 ب ــد اول از اصــل ســوم قان ــه بن ــا ب ــات:�هــر مســئله اي اســت کــه بن 10.�ملحق
مظاهــر فســاد و تباهــي شــمرده شــود، در ايــن طــرح بــه عنــوان ملحقــات عفــاف و حجــاب مــورد توجــه 

ــي و ... ــواري علن ــذل، روزه خ ــي مبـ ــي صوت ــگ نگهداري، آلودگ ــئله س ــد مس ــد؛ مانن مي باش

ملاحظات:

ــدام فرهنگــي و اجرايــي صــورت  ــه اق ــه مرحل ــه ب ــر اســاس عرصه هــاي فــوق ، مرحل ــن طــرح ب  1. در اي
مي پذيــرد.      

 2. اجــراي بعضــي مراحــل مـوقــف بــر اجــراي مرحلــه قبلــي اســت و بعضــي همـمــان دو مرحلــه يــا بيشـــر 
ــرد.  باهــم انجــام مي پذي

 3. در مقاطعــي بعضــي مراحــل ماننــد دســـگاه هاي دولـــي يــا فضــاي مجــازي، ممکــن اســت بــه صــورت 
ــه صــورت منطقــه اي در حــال اجــرا  ــه ب ــا کشــوري و بعضــي مراحــل ديگــر ماننــد عرصــه محل اســـاني ي

باشــد

 و( مراحل آماده سازی برای اجراي طرح : 

اين طرح به صورت قدم به قدم و مرحله اي به شرح زير قابل اجرا مي باشد:

تمهیدات:�)درکوتاه ترين بازه زماني به تناسب اقـضائات شرايط منطقه(

 1. در هر اسـان، شهرسـان و يا منطقه اي با محدوده تعيين شده، مشخص مي شود.

 2. افــرادي از معـمديــن و افــراد مؤثــر همــان منطقــه کــه قابليــت هدايــت و مســئوليت هاي لازم را دارنــد 
شناســايي و زيــر نظــر شــوراي امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر بالادســـي )شهرســـان يــا اســـان( تشــکيل 

ــد. ــري مي دهن ــروه راهب کارگ

ــاد  ــه و ايج ــراي توجي ـــان ب ــا شهرس ــه ي ــي منطق ــي و مردم ــر دولـ ــراد مؤث ــا اف ــي ب ــاي کاف  3. رايـني ه
آمادگي هــاي لازم انجــام مي گيــرد.

 4. آمادگــي افــکار عمومــي و اطــاع رســاني هاي لازم بــراي همــان منطقــه توســط تيــم رســانه اي طــرح، 
ــرد. ــام مي گي انج

 5. معـمديــن و ضابطيــن منطقــه براســاس شــاخص هــاي معينــي شناســايي، توجيــه شــده و آمــوزش اوليــه 
ــرد. ــن کار صــورت مي پذي ــه آمــوزش در حي ــد. ادام را مي بينن

ــي کار  ــه تواناي ــرادي ک ــهرداري و... ( و اف ــيج، ش ــاجد، بس ــد مس ــا )مانن ــاي نهاده ــف و برنامه ه  6. وظاي
ــود. ــه مي ش ــن و ارائ ــخص تعيي ــروه مش ــط کارگ ــد توس ــي دارن فرهنگ

 7. بــر اســاس شــاخص هاي شــرعي و قانونــي، بدحجابي هــاي هنجارشــکن و حادتــر يــا ملحقــات مظاهــر 
7 اصل 3: دولت جمهوري اسامي ايران موظف است براي نيل به اهداف مذکور در اصل دوم ، همه امکانات خود را براي امور زير به کار برد :بند1.  ايجاد محيط مساعد براي 

رشد فضايل اخاقي براساس ايمان وتقوا و مبارزه با کليه مظاهر فساد و تباهي .
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غيرمـعــارف همــان منطقــه توســط کارگــروه معـمديــن انديشــه ورز، مشــخص و مجريــان نســبت بــه آن هــا 
ــوند.  ــه مي ش توجي

 8. مبالـــ جريمــه بــراي هــر يــک از شــاخص ها کــه از ســـاد مرکـــ مشــخص شــده اســت، توســط کارگــروه 
بــه تناســب شــرايط منطقــه تعييــن مي شــود.

ــازي  ــانه اي و مج ــاي  رس ــن فض ــت گرفـ ــه دس ــراي ب ــايبري ب ــکر س ــي لش ــانه اي و آمادگ ــوان  رس  9. ت
بازخوانــي مي شــود..

اجرای�طرح:

ــد  ــه مانن ــی در منطق ـــ دولـ ــر مرک ــی شــروع می شــود. ه ــا�:طــرح از دســـگاه های دولـ 1.�دســتگاه�ه
بانک هــا و اداره هــای دولـــی، توســط ســه گــروه مــورد ارزيابــی و بررســی قــرار می گيــرد: اول خودارزيابــی 
شــورای امربــه معــروف و نهــی از منکــر دســـگاه خصوصــاً مســئول عفــاف و حجــاب ؛ دوم گـــارش  معـمدين 
ـــارش  ــاف و حجــاب ، ســوم گ ــی حــوزه عف ــی، بســيج ،  تشــکل ها و ســازمان های مردم ــن مردم و ناظري
تيــم بازرســی و نظــارت کــه بــه صــورت ســرزده از دســـگاهها بازديــد و نســبت بــه ابــاغ و اطــاع رســانی 
و حســن اجــرای شــاخص هــا کنـــرل و تبييــن وظيفــه انجــام مــی دهــد و همــه گـارشــها کــه طبــق چــک 
ليســت هــای مشــخص توســط افــراد آمــوزش ديــده  پــر شــده در نهايــت مــورد بررســی و پيگيــری قــرار 

خواهنــد گرفــت.

بــر اســاس ارزيابــی  اجــرای کمــی و کيفــی شــاخص هــا ی عفــاف و حجــاب ، بــرای مديــر و مجموعــه آن 
دســـگاه جريمــه مشــخص می گــردد. بــه طــور مثــال اگــر در بانــک منطقــه اجــرای طــرح 2 نفــر بدحجــاب 
غيــر مـعــارف حضــور داشـــه باشــد، در نوبــت اول 2ميليــون از حقــوق مديــر کســر می شــود و نيـــ درصــدی 
ــرک  ــع از ت ــن طــرح در واق ــه شــود. در اي ــرای کار فرهنگــی هـين ــل و ب ــان تبدي از بودجــه رفاهــی کارکن
فعــل مديــر و بــی تفاوتــی و عــدم نهــی از منکــر مجموعــه و کارکنــان جريمــه اخــذ می شــود تــا بدحجــاب 
نســبت بــه کارکنــان احســاس شــرمندگی از عــدم تقيــد بــه عفــاف و حجــاب داشـــه باشــد. در ايــن مرحلــه 

هيــچ برخــورد مســـقيم بــا خــود بــد حجــاب وجــود نــدارد. 

شــاخص های حجــاب اســامی بــرای کارمنــدان  دســـگاهها  طبــق نامــه شــماره 2/3499 	 
ــروف و نهــی از منکــر دســـگاه ها توســط  ــه مع ــر ب ــه شــوراهای ام ــورخ 1400/11/16 ب م

ســـاد امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر ابــاغ شــده اســت.

تبصــره. شــوراي امــر بــه معــروف دســـگاه هاي دولـــي مي توانــد نســبت بــه ارائــه خدمــات اربــاب رجــوع 
ــه  ــن مرحل ــا در اي ــد ام ــع نماي ــي را وض ــا محدوديت هاي ــوق ها ي ـــگاه ها، مش ــرايط دس ــا ش ــب ب مـناس

ــت. ــر اس ــورد نظ ــي م ـــگاه هاي دولـ ــان دس کارکن

برخی از اقدامات فرهنگی که در اين عرصه می توان انجام  داد به شرح زير است:

معرفــی ادارات، ســازمان ها و ارگان هــا، نهادهــا و ... به عنــوان نهادهــای نمونــه کــه موفقيــت 	 
ــوع  ــه و ارباب رج ــاف از طــرف پرســنل زيرمجموع ــرای طــرح عف بيشـــری در راســـای اج

داشـــه اند.8 

8 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسـرش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(
شوراي عالي انقاب فرهنگي ناظر به وظايف سازمان امور اداری و اسـخدامی کشور بند 4
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ــدن آموزه هــای فرهنــگ عفــاف و حجــاب در برنامه هــای درســی- در آموزش هــای 	  گنجان
ضمــن خدمــت- بــرای مديــران و کارکنــان دولــت و تقويــت نهادهــای نظارتــی و ارزشــيابی 

در راســـای حاکميــت فرهنــگ عفــاف در ادارات و مراکـــ آموزشــی 9

تشــويق و حمايــت ازتشــکلهائی کــه در خصــوص  ترويــج فرهنــگ عفــاف فعاليــت می نمايند 	 
و ...10 

2.�خانــه: همــه تدابيــر فرهنگــي بــراي خانواده هــا در دو رويکــرد بومــی و ملــي مــد نظــر اســت. 
ــد فعــال باشــد.  ــد عرصــه فضــاي مجــازي، هم عــرض همــه عرصه هــا باي ــواده مانن ــه و خان عرصــه خان
درقوانيــن موجــود، در ايــن عرصــه، 16 نهــاد حاکميـــی ماننــد وزارت ارشــاد، صــدا و ســيما و ســازمان 
ــد11 )ايــن  ــر عهــده دارن تبليغــات 56 وظيفــه در حــوزه گســـرش فرهنــگ عفــاف و حجــاب  ب

وظايــف قابليــت افـايــش دارد(.

در ايــن عرصــه دســـگاه هايي کــه طبــق قانــون موظــف بــه انجــام امــور فرهنگــي هســـند 
ماننــد صــدا و ســيما12 اگــر بــه وظايــف خــود عمــل نکننــد، مــورد جريمــه قــرار مي گيرنــد 
ــط  ــی مرتب ــا و مؤسســات مردم ــای فرهنگــی تشــکل ه ــه ه ــع آوری شــده صــرف هـين ـــ جم و  مبال
بــا همــان دســـگاه مــی شــود و دســـگاه هايي کــه بــه موقــع بــه وظيفــه خــود عمــل نماينــد 

ــد. ــرار مي گيرن ــورد تشــويق ق ــي و م معرف

از جمله اقدامات فرهنگی  ديگر مـناسب اين عرصه موارد زير می باشد:

ــاب و 	  ــگ حج ــا فرهن ــب ب ــای مـناس ــی و برنامه ه ــولات فرهنگ ــد محص ــج و تولي تروي
عفــاف بــرای کــودکان )اســباب بــازی کــودکان، بازی هــای رايانــه ای و تهيــه و اســـفاده از 

قهرمان هــای عروســکی مطــرح در کارتون هــا و برنامه هــای کــودک (13

برنامــه هــای فرهنگــی در فضــای مجــازی و رســانه ملــی بــرای نشــان دادن آســيبهای عدم 	 
رعايــت حجــاب و عفــاف در جامعــه و آگاه ســازی خانــواده هــا از عــدم امنيــت روانــی ناشــی 

از شــيوع مظاهــر فســاد 14

برنامه ريـی برای بهينه سازی اوقات فراغت اعضای خانواده15	 

9 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسـرش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(
شوراي عالي انقاب فرهنگي ناظر به وظايف سازمان امور اداری و اسـخدامی کشور بند 1 

10 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسـرش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(
شوراي عالي انقاب فرهنگي ناظر به بند 12 وزارت کشور و بند 5 از وظايف معاونت امور زنان و خانواده رياست جمهوری

11 پيوست فرهنگی دسـگاهها )در طرح تفصيلی(
12 آييــن نامــه راهکارهــاي اجرائــي گســـرش عفــاف و حجــاب )مصــوب جلســه 427 مــورخ 1384/10/14( شــوراي فرهنگــي عمومــي کشــور  و )مصــوب جلســه 820 مــورخ 

98/6/12(شــوراي عالــي انقــاب فرهنگــي ناظــر بــه وظايــف صــدا و ســيما
13 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسـرش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(

شوراي عالي انقاب فرهنگي ناظر به بند 5 سازمان تبليغات اسامی و بند 19 وظايف سازمان صدا و سيما
14 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسـرش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(

شوراي عالي انقاب فرهنگي ناظر به بند 2 وزارت علوم و بند 12  و بند 23 و بند 25سازمان صدا و سيما و بند 5 از وظايف سازمان جوانان
15 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسـرش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(

شوراي عالي انقاب فرهنگي ناظر به بند 7 از وظايف سازمان جوانان
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ايجاد مراکـ مشاوره محلی با کادر مجرب جهت اطاع رسانی به خانواده ها16	 

ترويج سبک معماری اسامی در جهت بهبود عفاف در خانواده ها17	 

حمايــت از ايجــاد تشــکل هــای صنفــی در خصــوص زنــان سرپرســت خانــواده جهــت کار 	 
ــروز ناهنجــاری  ــری از ب ــا و جلوگي ــی اقـصــادی آن ه ــود زندگ ــاری و بهب ــی ، خودي آفرين

ــان و ...18 ــی و فرهنگــی در آن هــای اخاق

ــاوره ای و 	  ــی ، مش ــات آموزش ــه خدم ــواده و ارائ ــم خان ــهيل ازدواج و تحکي ــب و تس ترغي
ــازی و  ــگ س ــا و فرهن ــواده ه ــی خان ــامی - انقاب ــای اس ــظ ارزش ه ــددکاری در حف م
ــرای مشــارکت در طــرح هــای فرهنگــی عفــاف و حجــاب و تســهيل و  ترغيــب خيريــن ب

ــان19 ـــرش ازدواج جوان گس

ــا قيمــت ارزان عرضــه شــده و  ــد ب ــا شــئون اســامی باي ــاس�و�پوشــاک�: پوشــاک مـناســب ب 3.�لب
بــه ســادگی در اخـيــار بانــوان قــرار گيــرد ، بــرای ايــن امــر اتحاديــه مــد و لبــاس ايرانــی – اســامی 
ــد ، ايجــاد گــردد و  فعــالان ايــن عرصــه  مــورد حمايــت و تشــويق  در هــردو عرصــه طراحــی و تولي
قــرار گيرنــد. بــه مــوازات ايــن امــر بــرای طراحــی، توليــد، واردات، عرضــه و مصــرف پوشــاک مبـــذل20  
جريمــه مـناســب بــا هــر تخلــف در نظــر گرفـــه شــود. لازم اســت در هميــن راســـا نظــارت بــر بحــث 
ــای  ــد و لباس ه ــدگان م ــاعه دهن ــرای اش ــه ب ــن جريم ــر گرفـ ـــ در نظ ــاس و ني ــد و لب ــی م طراح

نامناســب، مخصوصــا در فضــای مجــازی، مــورد توجــه قــرار گيــرد. 

ــم اخــذ شــده صــرف  ــط، جرائ ــاف و دســـگاه هــای ذيرب ــاق اصن ــا ات شايســـه اســت ضمــن هماهنگــی ب
ــود.  ــی ش ــع پوشــاک اســامی و ايران ــد و توزي ــی، تولي ــت از طراح حماي

4.�فضــاي�مجــازي: در تمــام عرصه هــا فضــاي مجــازي در ســه حيطــه فعــال مي باشــد اول: در جنبــه 
ــه  ــازي ها و ب ــا و جوس ــا تخريب ه ــه ب ــه. دوم: مقابل ــرح در منطق ــراي ط ــر اج ـــ مؤث ــازي و تبلي فرهنگس
ــه در فضــاي  ــرادي ک ــايبري. ســوم: اف ــا کمــک لشــکر س ــي ب ــات روان ــال کشــاندن دشــمن در عملي انفع
ــا همــکاري  مجــازي هنجار شــکني مي نماينــد، خصوصــا در منطقــه اجــراي طــرح و نيـــ در ســطح ملــي ب

ــوند.21  ــه مي ش ــال جريم ــا اعم ــس فـ پلي

در ايــن حيطــه 7 نهــاد دولـی )اعــم از وزارت ارتباطات و فناوری اطاعات، وزارت ارشــاد و صداوسيماوســازمان 
تبليغــات و ...(66  وظيفــه قانونــی بــر عهــده دارنــد کــه تــا بحــال بــه درســـی به آنها عمل نشــده اســت.

16 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسـرش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(
شوراي عالي انقاب فرهنگي ناظر به بند 12 از وظايف سازمان جوانان

17 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسـرش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(
شوراي عالي انقاب فرهنگي ناظر به بند 10 شهرداری و بند 6 سازمان مسکن

18 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسـرش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(
شوراي عالي انقاب فرهنگي ناظر به بند 1  از وظايف سازمان بهـيسـی

19 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسـرش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(
شوراي عالي انقاب فرهنگي  ناظر به وظايف سازمان جوانان و بند 2 بنياد شهيد و ايثارگران

20 آييــن نامــه اجرايــي قانــون نحــوه رســيدگي بــه تخلفــات و مجــازات فروشــندگان لبــاس هايــي کــه اســـفاده از آن هــا در ماعــام خــاف شــرع و يــا عفــت عمومــي را 
جريحــه دار مي کند.)مصــوب 1368/3/20 (. آييــن نامــه اجرايــي قانــون ســاماندهي مــد و لبــاس )مصــوب1387/4/9 هيــات وزيــران(

ــي گســـرش عفــاف و حجــاب )مصــوب جلســه 427 مــورخ 1384/10/14( شــوراي فرهنگــي عمومــي کشــور و )مصــوب جلســه 820                  ــن نامــه راهکارهــاي اجرائ 21  آيي
ــه وظايــف وزارت ارشــاد ــي انقــاب فرهنگــي ناظــر ب مــورخ 98/6/12(شــوراي عال
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برخی�از�اقدامات�فرهنگی�که�در�این�حیطه�انجام�می�شود�:

جريــان ســازی در راســـای جهــاد تبييــن و روشــنگری و پاســخ بــه شــبهات عفــاف و 	 
حجــاب در فضــای مجــازی

ــری از 	  ــه منظــور جلوگي ــا ب ــواده ه ــه خان ــط ارزان قيمــت ب ــرم افـارهــای مرتب ــه ن ارائ
ــی 22 ــه ســايت هــای ضــد اخاق دسـرســی ب

ســاماندهی بــازی هــای رايانــه ای، نمادهــا و نشــان هــا و حمايــت از توليــدات و نمــاد 	 
هــای داخلــی مبـنــی بــر فرهنــگ عفــاف23

5.�وســایل�نقلیــه: هــر خودرويــي کــه در منطقــه مــورد نظــر، داراي سرنشــيني باشــد کــه رعايت 
عفــاف و حجــاب و يــا ملحقــات آن ماننــد رعايــت عــدم حمــل ســگ 24 را نکرده باشــد، بدون 
توقيــف وســيله نقليــه، مــورد جريمــه واقــع مي شــود )در مــورد وســايل نقليــه عمومــي در 
صورتــي کــه در مــدت مشــخصي، بــراي راننــده هيــچ گونــه جريمــه تخلــف بدحجابــي ثبــت 

نشــده باشــد مي توانــد بــه عنــوان تشــويق مــورد بخشــودگي جرائــم ديگــر قــرار گيــرد(. 

برخی از اقدامات فرهنگی در اين عرصه عبارتند از:

ــات 	  ــه خدم ــه ارائ ــی ب ــی و ريل ــی، درياي ــل زمين ــب شــرکت ها و مؤسســات حمــل و نق تشــويق و ترغي
فرهنگــی بــه منظــور اشــاعه فرهنــگ عفــاف و حجــاب بــه مســافران بــه همــراه نصــب تابلوهــای راهنمــا 

ــا محوريــت عفــاف و حجــاب25 و اطاع رســانی ب

افـايش تسهيات حمل و نقل شهری ويژه بانوان به منظور تامين آسايش بيشـر آنان26	 

6.�مراکــز�آموزشــي: بــه تناســب وضعيــت عفــاف و حجــاب بــر اســاس شــاخص هاي عفــاف و 
حجــاب تنظيمــي شــوراي عالــي انقــاب فرهنگــي در خصــوص مراکـــ آموزشــي کل مجموعــه 
ــم و  ــات تخريــب حري ــا يــک واحــد دانشــگاهي دانشــگاه آزاد کــه موجب جريمــه مي شــود مث
ــت جريمــه  ــت و کيفي ــه تناســب کمي ــد، ب ــه را ايجــاد مي کن ــه و منطق ــاف و حجــاب جامع عف
مي شــود و مبالـــ ماخــوذه ماننــد ديگــر عرصه هــا صــرف فرهنــگ ســازي هاي مرتبــط 

مي شــود.

برخی�اقدامات�فرهنگی�در�این�عرصه�عبارتند�از�:

ــه مثبت نگــری و زيبا انديشــی 	  ــام ب ــا اهـم ــاف و حجــاب ب ــدن موضــوع عف گنجاني

22 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسـرش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(
شوراي عالي انقاب فرهنگي ناظربه بند 7  از وظايف وزارت ارتباطات و فناوری اطاعات

23 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسـرش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(
شوراي عالي انقاب فرهنگي ناظربه بند 22 از وظايف وزارت امور خارجه

24  کد  تخلف  17 پليس امنيت اخاقي مربوط به داشـن حيوانات خانگي )سگ( داخل ماشين
25 آيين نامه راهکارهای اجرايی گسـرش عفاف و حجاب )مصوبه 427 مورخ 1384/10/14( شورای فرهنگی عمومی کشورو مصوب )جلسه 820 مورخ 986/12( بند 5 و 6  از 

وظايف سازمان راه و شهرسازی
26 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسـرش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(

شوراي عالي انقاب فرهنگي ناظربه بند 9 وظايف شهرداری ها 
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در کـــب درســی همــراه بــا تبييــن ضــرورت و فلســفه آن بــرای دانــش آمــوزان و 
اســـفاده از ظرفيــت دروس عمومــی و معــارف اســامی بــرای آشــنايی دانشــجويان 

بــا مبانــی، اصــول و فرهنــگ عفــاف و حجــاب. 27

راه اندازی رشـه امر به معروف با گرايش عفاف و حجاب	 

برگـــاری کرســی هــای آزاد انديشــی و انجــام مناظــره در خصــوص فلســفه عفــاف 	 
و حجــاب

ايجاد فضای آزاد مخـص بانوان در مراکـ آموزشی 	 

ايجاد و تقويت شوراهای امر به معروف و نهی از منکر در دانشگاه ها	 

7.�محلــه: از مهمـريــن عرصه هــاي اصــاح وضعيــت عفــاف و حجــاب محــات هســـند. باتوجــه 
بــه اينکــه خانــه کــه حريــم خصوصــي افــراد اســت در يــک محلــه واقــع شــده، اگــر از 
خانــه، منکراتــي بــروز کنــد )مثــا پارتــي بــه گونــه اي گرفـــه شــود کــه بــروز و ظهــور 
آن از محــدوده خانــه تجــاوز کــرده و حريــم احــکام الهــي و قانــون را در جامعــه بشــکند( 
صاحــب خانــه بايــد پاســخگو باشــد )ولــو منـــل در اخـيــار مســـأجر باشــد(. از آن جايــي 
ــه او رفــت و  ــواده و افــرادي کــه در خان ــواده مســئول اعضــاي خان کــه سرپرســت خان
آمــد مي نماينــد ، هســت لــذا مکلــف بــه اداي مســئوليت نســبت بــه رعايــت عفــاف و 

حجــاب ايــن افــراد نيـــ مــي باشــد.

ــد ســگ گرداني و  ــن عرصــه مانن ــاف و حجــاب در اي ــه عف ــوط ب ــات و مســائل مرب ــه ملحق تبصــره 1. بقي
ــل تعميــم اســت. ــه قاب آلودگــي صوتــي و... در عرصــه محل

تبصــره 2. بــا راه انــدازی شــوراهای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر مســجد-محله محــور و بهــره منــدی از 
ظرفيــت معـمديــن محلــه در ايــن شــورا، قبــل از ورود فــرد بدحجــاب بــه محيــط جامعــه، در همــان محلــه بــا 

تدبيــر برنامــه هــای فرهنگــي و اجرايــي در بســياري مــوارد کار بــراي ديگــر عرصه هــا آســان تر مي شــود.

برخی�از�اقدامات�فرهنگی�در�محله:

اســـفاده از ظرفيــت  مســاجد ، هيئــت هــا، تشــکل هــای مذهبــی و هيئــت هــای انديشــه 	 
ورز نخبــگان حــوزوی و دانشــگاهی در امــر تبييــن ضــرورت عفــاف و حجــاب و مقابلــه بــا 

بــی عفـــی در جامعــه

ــه 	  ــخ در زمين ــش و پاس ــط ، پرس ــات مرتب ـــاری جلس ــرای برگ ــراها ب ــازی فرهنگس فعالس
ــژه و ..28 ــم وي ـــاری مراس ــاب ، برگ ــاف و حج عف

راه انــدازی مراکـــ مشــاوره در حــوزه عفــاف و حجــاب در محــات بــا اســـفاده از ظرفيــت 	 
27 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسـرش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(

شوراي عالي انقاب فرهنگي ناظربه بند3 وظايف وزارت آموزش و پرورش 
28 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسـرش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(

شوراي عالي انقاب فرهنگي ناظربه بند 5 وظايف شهرداری ها



16

حــوزه هــای علميــه و مشــاوران اســامی29

ــي کــه  ــوع خدمات ــدان و ن ــه تناســب کارمن ــي ب ــن اماکن ــراي چني ــي: ب ــن�تجــاري�و�خدمات 8.�اماک
ــي  ــاب ، دوم کالاهاي ــندگان بدحج ــدان و فروش ــود اول کارمن ــه ورود مي ش ــه حيط ــود، در س ــه مي ش ارائ
کــه دررابطــه بــا ملحقــات عفــاف و حجــاب اســت ماننــد لبــاس و پوشــاک و ســوم خدماتــي کــه بــه افــراد 
ــم و مشــوقاتي  ــاي لازم جرائ ــاني و توجيه ه ــد از اطاع رس ــه بع ــه حيط ــر س ــود. در ه بدحجــاب داده مي ش

ــود. ــه مي ش ــر گرفـ در نظ

تبصــره 1. اگــر مراکـــ تجــاري و خدماتــي بــه صــورت مجـمــع بــا مديريــت واحــد بــود جرائــم مـوجــه مديــر 
مجموعــه مي شــود تــا همــه مجموعــه توســط مســئولين مجموعــه مديريــت شــود.

تبصــره 2. در حــال حاضــر پليــس اماکــن عمومــي ورود افــراد بدحجــاب را بــه مراکـــ تجــاري و خدماتــي 
ممنــوع اعــام کــرده اســت30 در ايــن طــرح اگــر فروشــندگان و مراکـــ خدماتــي بــه افــراد مذکــور در منطقــه 

اجراي طرح سرويس دهند، مورد جريمه واقع مي شوند.

تبصــره 3. عــاوه بــر بازرســين منطقــه اي شــوراي امربــه معــروف صنفــي اطاع رســاني، آمــوزش و نظــارت 
را عهــده دار اســت.

برخی از اقدامات فرهنگی مربوط به اين عرصه:

ارائه تسهيات برای توليد، عرضه و نمايش الگوهای ايرانی-اسامی عفاف و حجاب	 

ايجــاد فضــای مخـــص بانــوان و  بــدون نيــاز بــه حجــاب در مراکـــ خدماتــی، تفريحــی و 	 
ورزشــی مخـــص بانــوان

�9.�معابــر�عمومــي: در آخريــن مرحلــه جايــي کــه بدحجــاب مســـقيما مخاطــب طــرح تلقــي مي گــردد، 
معابــر عمومــي اســت کــه مســئول مســـقيم نــدارد. در ايــن مرحلــه نيـــ بدحجــاب دســـگير نمي شــود بلکــه 
ـــه هاي  ــاب، بس ــه آدرس بدحج ــد و ب ــق مي ده ــره تطبي ــا چه ــا را ب ــي عکس ه ــر عموم ــاي معاب دوربين ه

فرهنگــي و قبــض جرائــم ارســال مي گــردد.

برخی از اقدامات فرهنگی در اين عرصه:

اســـفاده از ظرفيت هــای تبليغاتــی ماننــد بيلبوردهــا، تلويـيون هــای شــهری، ديوارنوشـــه ها 	 
ــد  ــری مانن ــای هن ــری ظرفيت ه ــه کارگي ــاب و ب ــاف و حج ــگ عف ــج فرهن ــرای تروي ب
ديوارنويســی، عکــس، پيــام خطــی و... بــرای غلبــه بصــری ارزش هــای عفــاف و حجــاب در 

شــهر 31

29آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسـرش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(
شوراي عالي انقاب فرهنگي  ناظر به وظايف حوزه علميه قم 

30 آييــن نامــه راهکارهــاي اجرائــي گســـرش عفــاف و حجــاب )مصــوب جلســه 427 مــورخ 1384/10/14( شــوراي فرهنگــي عمومــي کشــور  و )مصــوب جلســه 820 مــورخ 
98/6/12(شــوراي عالــي انقــاب فرهنگــي ناظــر بــه وظايــف نيــروي انـظامــي

31 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسـرش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(
شوراي عالي انقاب فرهنگي ناظربه بند 1 وظايف شهرداری ها
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ــدون 	  ــران ب ــان و دخـ ــای زن ــص فعاليت ه ــای مخـ ــن و پارک ه ــن اماک ــر گرفـ در نظ
ــل 32 ــش کام ــت پوش محذوري

حضور مروجين فرهنگی در اماکن عمومی و پاسخگويی به سؤالات 	 

ــاف  ــه مســئله عف ــات: شــامل تمــام مظاهــر فســاد اســت 33کــه در همــه عرصه هــا ملحــق ب 10.ملحق
ــي  ــاي صوت ــا آلودگي ه ــه ي ــا در محل ــه و ي ــيله نقلي ــگ در وس ــي س ــد همراه ــود مانن ــاب مي ش و حج
هنجارشــکن از خانــه يــا وســيله نقليــه کــه هــر کــدام مـناســب عرصــه خــود مــورد جريمــه واقــع مي شــوند. 

11.�پیوســت�فرهنگــي: در ازاء فعاليــت فکــري و فرهنگــي بدحجــاب، جرائــم آنــان بخشــيده مي شــود. 
اقدامــات فکــري - فرهنگــي بدحجــاب در اشــکال زيــر اســت:

الــف( مؤسســات و فعــالان عرصــه عفــاف و حجــاب کــه مجــوز و توانايــي برگـــاري دوره هــاي آموزشــي 
را داشـــه باشــند و عهــده دار پاســخگويي بــه شــبهات حــوزه امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر و عفــاف و 
ــه شــرکت در دوره هــاي مذکــور و  حجــاب باشــند، در ســايت معرفــي مي شــوند. فــرد بدحجــاب موظــف ب
پرداخــت هـينــه دوره اســت. در صورتــي کــه مؤسســه موفقيــت بدحجــاب را تاييــد کنــد، جريمــه مــورد نظــر 

ــود. ــيده مي ش بخش
تبصر: هـينه هاي دوره حداکثر به مقدار دو سوم جريمه مي باشد.

ب( در صورتي که بدحجاب به همراه سرپرست خانواده خود نـد مشاوره آموزش ديده عفاف و

 حجاب و مورد تاييد، با پرداخت حق الـحمه مشاوره برود و تاييد حضور و اثربخشي در سامانه 

توسط مشاور ثبت شود، جريمه به ميـان بالاتری بخشيده مي شود.

ج( در صورتــي کــه مؤسســات فعــال در عرصــه عفــاف و حجــاب و يــا حوزه هــاي علميــه خواهــران داراي 
طــرح  يــا محصولاتــي در خصــوص عفــاف و حجــاب باشــند، فــرد بدحجــاب مي توانــد در اجــراي طرح هــا 
ــا  ــازي ي ــاي مج ــؤالات در فض ــه س ــخگويي ب ــري و پاس ــولات هن ــه محص ــد تهي ــد؛ مانن ــارکت نماي مش

همراهــي عفيفانــه فــرد مذکــور در ســفر اربعيــن بــا مجموعــه فرهنگــي.

تبصــره. مؤسســه اولا بايــد از جاذبه هــاي لازم برخــوردار بــوده ثانيــا بايــد توانايــي پاســخگويي بــه شــبهات 
مطــرح شــده بــر اســاس محصــولات فرهنگــي ارائــه شــده را داشـــه باشــد.

ــه ،  ــه داوطلبان ــي ک ـــ و عرصــه هاي ــي : مراک ـــهاي تنبيه ــار سياس ــويقي در کن ـــهاي تش ــراي سياس د( اج
حدکمــال و  و ايــده آل رعايــت مصاديــق عفــاف و حجــاب را اجــرا نماينــد بعنــوان الگــو مــورد تشــويق قــرار 

ميگيرنــد.

12. بعــد از اجــراي هــر مرحلــه در هــر منطقــه آســيب شناســي لازم انجــام شــده و اشــکالات بــراي اجــرا 
در مناطــق بعــدي رفــع مــي گــردد.

32 آيين نامه راهکارهاي اجرائي گسـرش عفاف و حجاب )مصوب جلسه 427 مورخ 1384/10/14( شوراي فرهنگي عمومي کشور  و )مصوب جلسه 820 مورخ 98/6/12(
شوراي عالي انقاب فرهنگي ناظربه بند 7 وظايف شهرداری ها

33 قانون اساسي جمهوري اسامي، اصل سوم، بند 1.
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ز( ضرورت  اجراي طرح توسط ستاد :

 ايــن طــرح نيـــ ماننــد هــر قانــون ديگــري نيازمنــد يــک مـولــي مشــخص اســت. در ايــن خصــوص نــکات 
ــه نظــر مي رســد: زيــر ب

الــف( بــر اســاس قوانيــن موجــود بســياري از نهادهــا در  عفــاف و حجــاب وظايفــي دارنــد و امــا هيــچ نهــادي 
بــه طــور مشخص مســئول کامــل ايــن مســئله و پاســخگو بــه وضــع عفــاف و حجــاب کشــور نيســت. 

ــود  ــا وج ــرا اولا ب ــد زي ــت باش ــد دول ــاب نباي ــاف و حج ــئله عف ــي مس ــت مـول ــان داده اس ــه نش ب( تجرب
معضــات اقـصــادي و وضــع نامناســب اقـصــادي مــردم مصلحــت نيســت کــه دولــت در مســئله عفــاف 
و حجــاب تابلــوي برخــورد بــا ايــن مســئله باشــد. ثانيــا تجربــه نشــان داده اســت تــا مشــکلي در کشــور 
ايجــاد شــود، اوليــن مســئله اي کــه توســط دولــت کنــار گذاشـــه مي شــود حجــاب و عفــاف خواهــد بــود. 
ــرد و  ــرار مي گي ــا ايــن مســئله در اولويت هــاي بعــدي دولت مــردان ق ــوه مشــغوليت ها، غالب ــا در انب ثالث
بــه تدريــج پــس از اقداماتــي بــه فراموشــي ســپرده مي شــود. رابعــا همــه يــا اکثــر دســـگاه هاي دولـــي 
خــود مبـــا بــه مشــکل بدحجابــي مي باشــند و نمي تواننــد بــراي ديگــران مســئول و الگــوي مناســبي 

باشــند. خامســا دخالــت قــوه مجريــه در ديگــر قــوا بــا مشــکل مواجــه مي شــود.
به دلايل زير سـاد امربه معروف و نهي از منکر مي تواند عهده دار انجام طرح عفاف و حجاب گردد:

1. اعـماد و ايمان به لـوم حل مسئله و قابل اجرا بودن طرح ارائه شده

2. سامان دهي حجاب؛ مهمـرين مطالبه عمومي مـدينين و علماي اعام از سـاد

3. فرا قوه اي بودن سـاد34 و فراغت از ماحظات مأموريـي دولـي

4. عدم ابـاء درون سازماني به مشکل کادر و کارمند بدحجاب
5. عضويت تقريبا همه مـوليان مرتبط با مسئله حجاب در سـاد هاي کشور و اسـان و شهرسـان ها 35

6. داراي بازوهاي رسمي در همه اسـان ها، شهرسـان ها، دسـگاه هاي دولـي و نهادها مسئول

7. برخورداري از نيروهاي مردمي اعم از تشکل هاي مردمي، شوراي محات، اصناف و...

8. وظيفه شرعي و قانوني36 سـاد امر به معروف و نهي از منکر

9. برخورداري از قانون حمايت از آمران به معروف و ناهيان از منکر.

در طــرح حاضــر ســـاد امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر بــا توجــه بــه وضعيــت فراقــوه اي )ســاخـار و امکانات 
قانونــي و ترکيــب اعضــاي ســـاد مرکـــي کــه مـشــکل از ائمــه جمعــه، 6 وزيــر مرتبــط بــا حــوزه عفــاف و 

34  16 آيين نامه دسـورالعمل اجرايي قانون حمايت از آمران به معروف و ناهيان از منکر مورخ 1394 ناظر به ماده 19
35  17آيين نامه دسـورالعمل اجرايي قانون حمايت از آمران به معروف و ناهيان از منکر مورخ 1394 ناظر به ماده 19و 20
36  آيين نامه دسـورالعمل اجرايي قانون حمايت از آمران به معروف و ناهيان از منکر مورخ 1394 ناظر به ماده 16 بند11
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حجــاب، نماينــدگان مجلــس، رؤســاي صــدا و ســيما، ســازمان تبليغــات و بســيج؛  مجـهديــن حــوزه علميــه، 
ـــگاه ها  ــه دس ــروف در هم ــه مع ــر ب ــوراي ام ــت ش ــت و ظرفي ــا اس ــده ناج ــه و فرمان ــوه قضائي ــده ق نماين
)حــدود 400 شــورا در مرکـ( و ســـاد  اســـان ها و شهرســـان ها  و تشــکل هاي مردمــي کــه بيشـــرين 
مـقضيــان فعاليــت در زمينــه عفــاف و حجــاب هســـند( آمادگــي دارد مســئوليت طــرح را بــر عهــده گيــرد.

ح( ملاحظات :
ايــن ارائــه طــرح بــه صــورت خاصــه تقديــم شــده و طــرح تفصيلــي آن بــا پيوســت هاي آن ماننــد پيوســت 

حقوقــي و مــوارد ذيــل آمــاده شــده اســت.

1. براي هر مرحله و هر عرصه، رکن فرهنگي وجود دارد.

2. بــه ســؤالات مـــداول و پرتکــرار )ماننــد چــرا جريمــه بــه جــاي قوانيــن موجــود شــاق و حبــس و ...؟ آيــا 
در سراســر کشــور تــوان اجــراي طــرح وجــود دارد؟( در طــرح تفصيلــي پاســخ داده شــده اســت.

ــي  ــوراي عال ــه جلســه 820 ش ــدرج در مصوب ــي من ـــگاههاي دولـ ــا و دس ــي نهاده ــف قانون ــام وظاي 3. تم
ــه شــده اســت. ــا در نظــر گرفـ انقــاب فرهنگــي در عرصــه ه

ــي  ــي ارکان طــرح، در طــرح تفصيل ــه شــرط عــدم نف ــد ب ــه هــاي جدي ــراي همــه پيشــنهادها و برنام 4. ب
ظرفيــت ســازي شــده اســت.

5. جهــت فرهنــگ ســازي، اقنــاع افــکار عمومــي و آمــاده ســازي زيــر ســاخت اجــراي طــرح، پيوســت رســانه 
اي بــه ضميمــه طــرح تفصيلــي در نظــر گرفـــه شــده اســت.

6. بــا اضافــه شــدن يــک بنــد و چنــد تبصــره بــه مــاده 9 قانــون حمايــت از آمــران بــه معــروف و ناهيــان 
از منکــر مصــوب 4931/01/32 مجلــس شــوراي اســامي37، ايــن طــرح امــکان اجــرا پيــدا خواهــد کــرد.

7. اشــخاص حقيقــي و حقوقــي کــه از اجــراي امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر بــه هــر نحــوي ممانعــت 
کننــد بــر اســاس مــاده 9 قانــون حمايــت، مجــرم شــناخـه شــده و عــاوه بــر مجــازات مقــرر، محکــوم بــه 

حبــس تعـيــري يــا جـــاي نقــدي مــي شــوند.

8. افــرادي کــه اقــدام بــه تشــکيل بانــد و گروههــاي هنجارشــکن و يــا اقدامــات نامـعــارف ماننــد برهنگــي 
در مــاء عــام و ... نماينــد ، طبــق قوانيــن موجــود توســط نيــروي انـظامــي و قــوه قضائيــه اعمــال قانــون 

مــي شــوند.

ــان  ــه معــروف و ناهي ــران ب ــت از آم ــون حماي ــر اســاس قوانيــن موجــود )قان 9. در حــال حاضــر ب
از منکــر مصــوب ســال  139438 و مصوبــه جلســه 427 شــوراي عالــي انقــاب فرهنگــي39( بخــش 
قابــل توجهــي از طــرح ماننــد مطالبــه گــري عفــاف و حجــاب از مســئولين دســتگاه هــاي دولتــي 
و نيــز مطابــق مــاده 9 قانــون حمايــت، مجــازات نقــدي اشــخاص حقيقــي و حقوقــي کــه در برابــر 

اجــراي امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر ممانعــت مــي کننــد قابليــت اجــرا دارد.

37 قانون حمايت از آمران به معروف و ناهيان از منکر مصوبه مجلس شورای اسامی 1394
38  ماده 9 قانون حمايت از آمران به معروف و ناهيان از منکر

39  بند 8 ، 10 و 11 از وظايف سـاد
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 ولــي در عيــن حــال بــراي اينکــه طــرح بــه صــورت کامــل اجــرا شــود و اثربخــش باشــد لازم اســت 
جامعيــت و همــه جانبــه بــودن آن در نظــر گرفتــه شــود. 

ــورخ  ــماره 2/3499 م ــه ش ــق نام ـــگاه ها طب ــدان دس ــراي کارمن ــامي ب ــاب اس ــاخص هاي حج 10. ش
0041/11/71 بــه شــوراهاي امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر دســـگاه ها توســط ســـاد امــر بــه معــروف و 

نهــي از منکــر ابــاغ شــده اســت.
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شاخص هاي عفاف و حجاب براي کارمندان دستگاه ها و نهادهاي دولتي: 

از آنجــا کــه  عفــاف وحجــاب،  اي عقلــي، اخاقــي و شــرعي اســت و در عيــن حــال   عفــاف فراتــر از حجــاب 
و حجــاب قســمي از اقســام عفــاف، مي باشــد، بــراي تبييــن جامــع در ارايــه شــاخص ها، ابـــدا انــواع عفــاف 

در ابعــاد زيــر بيــان مي شــود:

��1.�عفاف�در�نگاه:

 نــگاه عفيفانــه هــم بــراي آقايــان و هــم بــراي خانم هــا مــورد تاکيــد قــرآن کريــم40 مي باشــد و چشــم چراني 
و هرزگــي در نــگاه، تقبيح و منکر شــمرده شــده اســت.

وظایــف�دســتگاه: دســـگاه هــاي دولـــي مــي بايــد شــرايط در چينــش هــاي محيطــي، فرهنگ ســازي 
ــون از  ــدور مص ــط کاري حـي المق ــه محي ــد ک ــم نماين ــه اي تنظي ــه گون ــويقي و... را ب ــي و تش ــاي تنبيه ه

ــد. ــگاه باش ــي در ن ــي و بي عفـ ناامن

��2.�عفاف�در�گفتار:�

ــاز  ــگ و تمدن س ــه بافرهن ــه جامع ــه لازم ــت ک ــي41 اس ــور قرآن ــن از ام ــخن گفـ ــوب س ــت کام و خ عف
مي باشــد. مردمــي کــه نـواننــد خــوب صحبــت کننــد، مردمــي رشــد نايافـــه هســـند کــه در حداقــل تعامــات 

اجـماعــي بــا مشــکل مواجــه شــده و باعــث بســياري از نـاع هــا و اخـافــات و بدبيني هــا مي شــوند. 

وظایــف�دســتگاه: دســـگاه هــاي دولـــي موظفنــد بــا هرگونــه بــي عفـــي در کام بــه طــور جــد مقابلــه 
نمــوده و مــروج عفــت کام باشــند. مديــران و کارمنــدان بايــد بــه بهـريــن شــکل بــا همديگــر و خصوصــاً 
ــان  ــاي لازم ش ــد و از احـرام ه ــوع بدانن ــاب رج ــاً ارب ــن را حقيقـ ــوده و مراجعي ــورد نم ــوع برخ ــاب رج ارب
انســاني دريـــ ننماينــد. کارمندانــي کــه بــا لحــن بــد بــا اربــاب رجــوع و يــا همــکاران صحبــت مــي نمايــد، 
جــواب ســام اربــاب رجــوع را نمي دهــد، بــا ضميــر مفــرد و بي ادبانــه بــا مخاطــب صحبــت مي کنــد و بــه 
بهانــه مشــکات زندگــي و اقـصــادي، کرامــت انســاني مراجعيــن را رعايــت نمي کنــد مـناســب بــا رفـارشــان 

بايــد مــورد تذکــر و مؤاخــذه قــرار گيرنــد.

��3.�عفاف�در�حرکات�و�سکنات:�

وقــار و طمانينــه در حــرکات بــه گونــه اي کــه جلــب توجــه نکنــد، لازمــه عفــت انســان بــا شــخصيت اســت. 
ــف داشـــه  ــده و جل ــه ، زنن ــر عفيفان ــي حــرکات غي ــردي پوشــش کامــل داشـــه باشــد، ول ممکــن اســت ف

باشــد. قــرآن کريــم42 بــر ايــن نــوع از عفــت تاکيــد مــي نمايــد. 

ــورد  ــو و م ــد الگ ـــند باي ــکنات هس ــرکات و س ــت در ح ــه داراي مـان ــي ک ــتگاه: کارمندان ــف�دس وظای
ــار لازم برخــوردار  ــي کــه در حــرکات و ســکنات از مـانــت و وق ــل کارمندان ــد و در مقاب ــرار گيرن تشــويق ق
ــد و  ــرار گيرن ــد مــورد تذکــر ق نيســـند و حرکاتشــان باعــث جلــب توجــه نامـعــارف ديگــران مي باشــد، باي

ــد. ــي را مســدود نماين ــه خودنماي ــوه داده و زمين ــن  را ضــد ارزش جل ــا اي ـــگاه ه دس

40 آيات30  و 31 سوره نور 9
41  آيه 32 سوره احـاب  

42  آيه 25 قصص 
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��4.�عفاف�در�معاشرت:�

يکــي ديگــر از انــواع عفــاف در قــرآن کريــم43 حجــب و حيــا در معاشــرت خصوصــاً رعايــت مســايل محــرم 
ــي  ــاي زندگ ــش مکان ه ـــدن آرام ــم ن ــن و بره ــاي ام ــه محيط ه ــن در ورود ب ــازه گرفـ ــرم، اج و نامح

مي باشــد. 

وظایــف دســتگاه: رعايــت حريــم محــرم و نامحــرم در محيــط کاري، عــدم اســـفاده از الفــاظ نامناســب 
ــه مســايل غيــرکاري  ــا ضميــر مفــرد و ورود ب ــا اســم کوچــک و ب ــراي نامحــرم، صــدا کــردن نامحــرم ب ب
از جملــه مصاديــق غيــر عفيفانــه در محيــط کار مي باشــد کــه بايــد بــا برنامه ريـي هــاي ســلبي و 

ــرد. ــر ک ــن  را تدبي ــي، اي ــازي هاي ايجاب فرهنگ س

��5.�عفاف�در�پاکدامني:��

ــت  ــظ و صيان ــراي حف ــم ب ــرآن کري ــه ق ــت اســت ک ــوه عف ــي و جنســي از وج ــات عاطف ــت در ارتباط عف
ــه آن توجــه داده اســت.  ــادي ب ــات زي ــا45 در آي ــورد خانم ه ــان44 و هــم در م ــورد آقاي ــا هــم در م خانواده ه

وظایــف�دســتگاه: دســـگاه ها بايــد مراقــب عفــاف در پاکدامنــي در محيط هــاي کاري، بــا زدودن زمينــه 
هــاي بــروز و ظهــور آن باشــند. هيچــگاه نبايــد ارتباطــات غيــرکاري در دســـگاه ها عــادي ســازي شــود و 
نبايــد از زمينه هــاي ايجــاد ايــن گونــه مســايل بــه ســادگي عبــور کــرد. بي توجهــي بــه ايــن ، باعــث وجــود 

مشــکات عديــده در زندگــي هــاي خانوادگــي و توليــد فســاد و فحشــاء مــي شــود.

ــاخص هاي  ـــگاه ها، ش ــرايط دس ــب ش ــه تناس ــده ب ــر ش ــورد ذک ــج م ــاف، در پن ــش گانه عف ــوارد ش از م
مصداقي تــر و همچنيــن روش هــاي تشــويقي و توبيخــي توســط شــوراي امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر 

ــود. ــن مي ش ـــگاه تبيي دس

��6.�عفاف�در�پوشش:�

ــه دليــل  ــراي خانــم هــا و آقايــان اســت. ب ــواع عفــاف، عفــت در پوشــش و حجــاب اســامي ب يکــي از ان
ــط کار و  ــاع و محي ــه اجـم ــاً در صحن ــراد خصوص ــش اف ــه پوش ــور46  ب ــن کش ــام و قواني ــت  در اس اهمي

ــد. ــده ان ــي ش ــش نه ــي در پوش ــي و بي عفـ ــراد از بدپوشش ــده و اف ــت داده ش ــت اهمي فعالي

ــاب  ــش و حج ــاف در پوش ــاخص هاي عف ــن ش ــخص تبيي ــورت مش ــه ص ــذار ب ــه قانون گ ــا ک از آنج
اســامي را مدنظــر قــرار داده اســت، لــذا شــاخص هــاي پوشــش اســامي بــراي کارکنــان خانــم و آقــا 

ــردد.  ــه مي گ ــا بســط بيشـــر ارائ ــک ب ــه تفکي ب

43آيات 27 سوره نور و53 سوره احـاب
44 آيات 29 معارج، 5 مومنون، 32 اسراء و...
45 آيات 12 ممـحنه، 35 احـاب، 31 نور و...

46  شاخص ها عمدتا با توجه به  قوانين موجود ادارات، سازمان ها و مراکـ آموزشي و بهداشـي تنظيم شده است.
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شاخص هاي پوشش و حجاب اسلامي :

معيارهاي مشـرک و اصلي پوشش خانم ها و آقايان در چهار حيطه ذيل تعريف مي شود:

1.�بدن�نما�نبودن

2.�عدم�جلب�توجه

3.�پوشیدگي

4.�عدم�آرایش�

ــي، مـخــذ از چارچــوب  ــاع در تمامــي دســـگاه هاي دولـ ــن اســاس حــدود حجــاب رســمي لازم الاتب ــر اي ب
ــر اعــام مي گــردد: ــه شــرح زي ــن ب هــاي شــرع مقــدس و قواني

1.�شاخص�پوشش�خانم�ها:

الف(�چادر�و�مقنعه

- پوشاندن همه موهاي سر با چادر و روسري و يا با مقنعه

ــد،  ــا مي کن ــه را ايف ــرد مقنع ــه کارک ــد ک ــادر، از روســري هاي بلن ــط در صــورت اســـفاده از چ تبصــره1: فق
مــي تــوان اســـفاده نمــود. تبصــره2: مشــوق هــاي لازم بــراي اســـفاده از حجــاب برتــر )چــادر( ماننــد اعطــاي 

چــادر بــه عنــوان عيــدي، در دســـورکار قــرار داده شــود. 

- اسـفاده از مقنعه پوشاننده گردن و شانه، حداقل تا روي سينه 

- عدم اسـفاده از هر پوشش ديگري براي پوشاندن سر به جاي مقنعه چادر مانند شال، کاه و ...

- عدم اسـفاده از مقنعه و چادرهاي نازک ، توري، نگين دار و ...

ب(�مانتو:

- اسـفاده از روپوش و مانـو بلند و مـعارف )حداقل تا زير زانو(

- اسـفاده از مانـوي وزين، ساده و اداري

- عدم اسـفاده از مانـوي کوتاه، تنگ و آسـين کوتاه

- عدم اسـفاده از مانـوي داراي چاک بالاي زانو و مانـوي جلوباز
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ج(�شلوار:

- اسـفاده از شلوار) پوشيدگي تا مچ پا(

- عدم اسـفاده از شلوار کوتاه، تنگ و داراي پارگي، زاپ، چاک، براق و فاق نامناسب

- عدم اسـفاده از دامن، جايگـين شلوار به غير از موارد خاص بيماري.

د(�جوراب:

- اسـفاده از جوراب غير نازک با پوشانندگي کامل پا

- عدم اسـفاده از جوراب هاي کوتاه و غير مـعارف

ه(�کفش:

- کفش مـعارف و مناسب محيط کار

- عدم اسـفاده از کفش با پاشنه بلند، صدادار و غير مـعارف  

- عدم اسـفاده از چکمه هاي بلند روي شلوار

و(�رنگ:

- اســـفاده از رنگ هــاي مـعــارف و مناســب بــا محيــط کار در پوشــش )اعــم از مانـــو، شــلوار، چــادر، روســري، 
مقنعــه، جــوراب و کفــش( 

ز(�سایر�موارد:

- عدم اسـفاده از هرگونه آرايش در صورت و دست ها 

- عدم اسـفاده از لاک و ناخن مصنوعي و ...

- عــدم اســـفاده غيرمـعــارف از زيــورآلات آشــکار )انــواع حلقــه و نگيــن بينــي و دنــدان و... و بــکار بــردن 
دســـبند بــه دســت و پــا(.

- عدم اسـفاه از عطر و ادکلن با رايحه تند
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2.�شاخص�پوشش�آقایان�:

- آراسـگي موي سر و محاسن )عدم بلندي غيرمـعارف ريش ، موي سر، سبيل و . . .(

- عــدم آرايــش نمــودن بــه ســبک هاي غربــي ، غيــر مـعــارف و زننــده صــورت، مــوي ســر، محاســن، ابــرو 
و... 

- عدم اسـفاده از کراوات، پاپيون، کمربندهاي غيرمـعارف و نمادهاي غربي 

- عدم اسـفاده از لباس هاي تنگ، بدن نما،  پاره و وصله دار

- عدم اسـفاده از تي شرت، پيراهن تنگ و کوتاه و يقه باز نامـعارف

- عدم اسـفاده از شلوار کوتاه، تنگ، نازک و داراي پارگي، وصله، زاپ  و فاق نامناسب

- عدم اسـفاده از طا و هرگونه زيورآلات  اعم از گردن بند، زنجير، مچ بند ،دسـبند و گوشواره 

3.�شاخص�ها�و�ملحقات�مشترک�آقایان�وخانم�ها:

- عــدم اســـفاده از عکس هــاي غيرمجــاز و بــدون پوشــش اســامي در فضــاي مجــازي از جملــه عکــس 
نمايــه )پروفايــل47(

- عدم خالکوبي و تصويرگري در قسمت هاي قابل رويت بدن 

- عدم چاپ و وصل هرگونه عامت، تصوير و کلمات خارجي غيرمـعارف بر روي لباس و پوشش

- عدم اسـفاده از لباس هاي منقوش به آرم، تصاوير نامـعارف، نوشـه هاي مذاهب و نمادهاي

- فرهنگ غرب، عائم فرقه هاي ضاله و گروه هاي منحرف

- خودداري از به کارگيري بانوان در پست و محل هاي سازماني ويژه آقايان و بالعکس48

- به کارگيري منشي و يا مسئول دفـر مرد براي مديران مرد و زن براي مديران زن.49

47  مقررات و ضوابط شبکه هاي اطاع رساني رايانه اي )مصوب جلسات 482 الي 488 مورخ 1380( ناظر به بند 6-10 و 10-7
48  آييــن نامــه راهبردهــاي گســـرش فرهنــگ عفــاف ) مصــوب جلســه 566 مــورخ 1384/5/4 ( ناظــر بــه بنــد 36 ، دســـور العمــل برنامــه هــاي درون ســازماني يــازده گانــه 
ترويــج فرهنــگ عفــاف و حجــاب در دســـگاه هــاي اجرائــي ) ادارات دولـــي و نهــاد هــاي عمومــي ســال ) 1392( و دســـور العمــل برنامــه هــاي ده گانــه درون ســازمان 

ترويــج فرهنــگ عفــاف و جــاب در دســـگاه هــاي اجرائــي و اســـانهاي سراســر کشــور ويـــ ه کارکنــان ، مراجعيــن و خانــواده هــا
49  همان
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تبصره: به کارگيري منشي زن بد حجاب، تخلف مضاعف محسوب مي شود.

 ملاحظات:�

ـــگاه  ــر دس ــر ه ــي از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ــوراي ام ــا ش ــودن ب ــارف ب ــارف و غيرمـع 1. تشــخيص مـع
مي باشــد.

2. بنــا بــه تشــخيص شــوراي امــر بــه معــروف و نهــي از منکــر، دســـگاه ها مي تواننــد لبــاس اداري يکســان) 
مـحدالشــکل( اســـفاده نماينــد.

3. ايجــاد فضــاي امــن و ســالم بــا اتخــاذ تدابيــر مناســب بــراي جداســازي محيــط بانــوان از جمله در محــل 
کار، ســرويس ايــاب و ذهــاب و غذاخــوري.

4. بــر اســاس بنــد اول از اصــل ســوم قانــون اساســي مبنــي بــر »مبــارزه بــا کليــه مظاهــر فســاد و تباهــي« 
ــد: ــاف و حجــاب مي باشــد. مانن ــه شــاخص هاي عف ــي ملحــق ب ــه فســاد و تباه ــر ب ــه تظاه هرگون

الف(  اسـفاده از موسيقي هاي غيرمجاز در محيط هاي کاري و وابسـه به دسـگاه ها 

ب(  نمايش، ترويج، تبليـ و خريد و فروش وسايل و اجناس مغاير با حوزه عفاف و حجاب

ج(  روزه خواري علني، در ماه مبارک رمضان




